III. Основные направления деятельности педагогического коллектива
по  достижению  качественных результатов.

1. Организация учебно-воспитательного процесса

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.1. Организационная деятельность  



	1.
	Осуществление мер по расширению диапазона образовательных услуг 
	В течение года
	Директор

Зам.директора по УВР

	2.
	Кадровое обеспечение системы дополнительного образования детей на текущий год
	Август-сентябрь
	Директор

Зам.директора по УВР

	3.
	Организация набора детей в объединения
	Сентябрь

В течение года
	Зам.директора по УР

Педагоги ДО

	4.
	Составление общего расписания занятий   объединений в соответствии с требованиями СанПиН
	до 15.09.


	Зам. директора по УР



	5.
	Составление статистических данных по учащимся
	До 21.09.
	Зам.директора по УР

Методисты

	7.
	Составление плана работы МБУ ДО Веселовский ЦТ на 2017-2018 уч.г. 
	Сентябрь
	Директор

Зам.директора по УВР, методисты

	8.
	Перспективное и текущее планирование работы  административных и педагогических работников
	Сентябрь
	Директор

Зам.директора по УВР, методисты, педагоги ДО

	9.
	Составление общего плана воспитательных мероприятий объединений в период школьных каникул на 2017-2018  учебный год
	До 15.09.
	Зам.директора по ВР



	10.
	Заключение договоров сотрудничества с МБОУ, СДК, МБУК
	Сентябрь
	Зам.директора по УР

	11.
	Проведение тарификации педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, технического персонала.
	Сентябрь
	Директор

зам.директора по УР



	12.
	Подготовка нормативной документации 

к проведению комплектования 

на новый учебный год 
	Сентябрь
	Директор,

зам. директора

по УР

	13.
	Составление и утверждение «Образовательной программы ЦТ на 2017-2018 учебный год»
	Сентябрь
	Директор,

зам. директора

по УР

	14.
	Составление и утверждение учебного плана
	Сентябрь
	Директор

Зам.директора по УР

	15.
	Составление и утверждение годового 

календарного учебного графика
	Сентябрь
	Директор

Зам.директора по УР

	16.
	Составление плана контроля учебно-

воспитательного процесса 
	Сентябрь
	Директор

Зам.директора по УВР

	17.
	Составление и утверждение плана педагогических советов 
	Сентябрь
	Директор

Зам.директора по УВР, методисты

	18.
	Составление и утверждение плана работы методического совета 


	Сентябрь
	Директор,

зам. директора

по УР

	19.
	Изменение должностных инструкций 

педагогических работников 
	Сентябрь
	Директор,

зам. директора

по УР

	20.
	Разработка плана работы с начинающими  педагогами 
	Сентябрь
	Зам. директора

по УР

	21.
	Проведение инструктажа по ТБ, ППБ, АТБ с работниками и обучающимися
	Сентябрь

Январь 
	Зам.директора по УВР, завхоз

	22.
	Проведение вводного инструктажа для вновь принятых работников 
	Сентябрь

При приеме на работу
	Зам. директора

по УР

	1.2. Деятельность по реализации образовательных программ 
дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и утверждение образовательных программ 


	Август-сентябрь
	Зам.директора по УР

Методисты

Педагоги ДО

	2.
	Подготовка программно-методического обеспечения образовательного процесса

 
	Май-август
	Методисты

Педагоги ДО

	3.
	Работа по анализу и проверке образовательных программ и календарно-тематического планирования педагогов ДО
	Сентябрь
	Зам.директора по УР

Методисты



	4.
	Итоговая аттестация  учащихся объединений ЦТ за 2017-2018 учебный год
	Апрель-май
	Зам.директора по УР

Методисты

	5.
	Итоговая выставка объединений художественно-эстетического направления
	Май
	Зам.директора по УВР

Методисты

	6.
	Внутриучрежденческий контроль по реализации образовательного процесса ЦТ 
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	1.3. Деятельность педагогического коллектива, 

направленная на совершенствование системы воспитательной работы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.3.1. Традиционные дела

	1. 
	Комплектование объединений  по направлениям:

1. Художественно-эстетическое.

2. Туристско-краеведческое.

3. Физкультурно-спортивное.

4. Социально-педагогическое.

5. Эколого-биологическое.
	1-15 сентября
	Зам.директора по УВР

Педагоги ДО

	2. 
	Деятельность Координационно-аналитического центра МБОУ Веселовского района (приложение №1)
	Весь период
	Зам.директора по ВР

Методисты КАЦ

	3. 
	Спортивные, профилактические, культурно-развлекательные, интеллектуальные мероприятия в период школьных каникул
(согласно учебно-воспитательных планов) (приложение №2)
	Осенние, зимние,

весенние каникулы
	Зам.директора по ВР

Методисты

Педагоги ДО

	4. 
	Организация экскурсий по Донскому краю
	Весь период
	Зам.директора по ВР

Методисты

Педагоги ДО

	5. 
	Участие в районных, областных, всероссийских (международных) конкурсах, соревнованиях
	Весь период
	Зам.директора по ВР

Методисты

Педагоги ДО

	6. 
	Воспитательные беседы в объединениях:


	
	Зам.директора по ВР

Методисты

Педагоги ДО

	7. 
	Беседы по правилам дорожного движения: «10 основных правил ПДД» в рамках акции «Внимание, дети!», «Что должен знать пешеход», «Правила дорожного движения надо соблюдать». 
	Сентябрь,

январь
	

	8. 
	Беседа «День солидарности  в борьбе с терроризмом»
	2-3 сентября
	

	9. 
	Воспитательные часы под девизом «Наше здоровье – в наших руках»
	В течение учебного года
	

	1. 
	Беседы «День народного единства», «О   доблести, о подвиге, о славе», посвященные Дню народного единства
	До 4 ноября
	

	2. 
	Беседы, посвященные Дню матери: «Самый дорогой человек», «Мама – главное слово в нашей судьбе», «Моя мама лучшая на свете»
	До 30 ноября 
	

	3. 
	 Беседа «День Конституции», посвященная Дню Конституции РФ
	До 12 декабря
	

	4. 
	Беседа, посвященная освобождению п.Веселый и Веселовского района от немецко-фашистских захватчиков «Зима, январь, год сорок третий…» 
	До 21 января
	

	5. 
	 Беседа «Солдат – это звучит гордо!», посвященная Дню Защитника Отечества 
	До 23 февраля
	

	6. 
	Беседа, посвященная Международному женскому Дню 8 марта 
	До 8 марта
	

	7. 
	Беседа, посвященная Дню Победы советского народа в ВОВ, «Уроки мужества» 
	До 9 мая
	

	8. 
	Беседа "Опасный лед», по профилактике и предупреждению несчастных случаев с учащимися на водоемах и водных объектах. 
	Зимний период
	

	1.3.2. Работа с одаренными детьми

	1. 
	Выявление детей с признаками одаренности
	Октябрь
	Педагоги ДО



	2. 
	Обновление  базы данных одаренных учащихся ЦТ
	Ежемесячно
	Зам.директора по ВР

	3. 
	Диагностика, тренинги, анкетирование  среди одаренных обучающихся
	Весь период
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	4. 
	Индивидуальная работа с обучающимися
	В течение года
	Педагоги ДО



	5. 
	Организация  участия обучающихся в районных, областных, всероссийских (международных) конкурсах, соревнованиях
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	6. 
	Организация и проведение творческих площадок для одаренных детей
	В период каникул
	Зам.директора по ВР

Методисты

Педагоги ДО

	1.3.3. Работа с детьми  девиантного поведения

	1.
	Выявление детей с девиантным поведением
	До 01 октября


	Зам.директора по ВР

	2.
	Диагностика, анкетирование, тренинги с учащимися 
	Октябрь, март
	Зам.директора по ВР

Педагог-психолог

Педагоги ДО

	3.
	Индивидуальная работа с обучающимися
	В течение года
	Педагоги ДО 



	4.
	Индивидуальные разъяснительные и профилактические беседы по предотвращению правонарушений, алкоголизма, табакокурения, наркомании, токсикомании: «Мы – за здоровый образ жизни!», «Мы выбираем жизнь!», «Здоровье – путь к успеху!»
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО 



	5.
	Уроки здоровья «Расти здоровым и сильным»
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО 

	6.
	Лектории для родителей:

- «Психология общения»;

- «Психофизическое развитие, адаптация учащихся переходного возраста»;

- «Возрастные особенности подросткового периода»;

- «Непослушный ребенок».
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагог-психолог 

	7.
	Организация  участия обучающихся в районных, областных, всероссийских (международных) конкурсах, соревнованиях
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО


	1.3.4. Работа с родителями

	1. 
	Организация информированности родительской общественности о наличии и работе творческих объединений в ЦТ
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

Педагоги ДО

	2. 
	Организация и проведение родительских собраний, участие в школьных собраниях
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	3. 
	Проведение родительского всеобуча «Школа первоклассных родителей»
(приложение №3)
	Ежемесячно
	Зам.директора по ВР

Методист,

Социальный педагог

	4. 
	Индивидуальные консультации
	Весь период
	Педагоги ДО



	5. 
	Привлечение родительской общественности  к участию в работе творческих объединений
	В течение года
	Зам.директора по УВР, ПДО

	6. 
	Проведение совместных спортивных, профилактических, культурно-развлекательных, интеллектуальных мероприятий
	Весь период
	Зам.директора по ВР

Методисты 

Педагоги ДО

	7. 
	Совместная работа с родителями по участию детей в различных конкурсах
	Весь период
	Педагоги ДО

	8. 
	Беседы, встречи  посвященные Дню матери
	Ноябрь 
	Педагоги ДО



	9. 
	«Поздравительные открытки» к 23 февраля.

Изготовление подарков к 23 февраля
	Февраль
	Педагоги ДО 

	10. 
	«Поздравительные открытки» к 8 марта.

Изготовление подарков к 8 марта
	Март
	Педагоги ДО 


	1.3.5. Работа в период летней оздоровительной кампании

	1.
	Участие в областных туристских соревнованиях  школьников и учащейся молодежи
	Июнь


	Зам.директора по ВР

Методист

Педагоги ДО 

	2.
	Участие в областных соревнованиях по шахматам
	Июнь-июль


	Зам.директора по ВР

Методист

Педагоги ДО

	3.
	Организация профильной смены «Юные туристы-водники» (многодневный поход на байдарках по Северскому Донцу и Дону)
	Июль - Август


	Зам.директора по ВР

Методист

Педагоги ДО

	4.
	Организация экскурсий 
	Июнь-август
	Зам.директора по УВР

Педагоги ДО

	5.
	Участие педагогов дополнительного образования  в работе летних оздоровительных площадок на базе муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений района
	Июль-август
	Методисты

Педагоги ДО


	6.
	Организация работы в рамках деятельности координационно-аналитического центра  МБОУ Веселовского района
	Весь период
	Зам.директора по УВР

Методисты

	1.3.6. Взаимодействие ЦТ с правоохранительными органами

	1.
	Организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий «Антитеррор»
	Сентябрь

Февраль 
	Ответственный за антитеррористическую безопасность,

Педагоги ДО

	2.
	Профилактические беседы с учащимися, педагогическими сотрудниками и родителями: «Ответственность перед законом: что нужно знать детям и родителям»
	В течение 

учебного года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	3.
	Районный турнир по греко-римской борьбе, посвященный Дню полиции
	До 10.11.2017г
	Зам.директора по ВР

Методисты
Педагоги ДО

	4.
	Организация совместных мероприятий в рамках деятельности координационно-аналитического центра  МБОУ Веселовского района
	В течение

 учебного года
	Методисты КАЦ

	1.4. Работа по охране труда и технике безопасности

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	

	1. 
	Создание комиссии по охране труда
	Сентябрь


	

	2. 
	Издание распорядительной документации по охране труда ЦТ (приказы).
	В течение года
	Директор Ответственный за охрану труда

	3. 
	 Проведение инструктажей:

 - «Водный инструктаж №1»;

 - «Инструктаж на рабочем месте №2».
	При приеме на работу
	Ответственный

за охрану труда

	4. 
	Инструктаж на рабочем месте для сотрудников ЦТ по охране труда
	Сентябрь

Январь
	Ответственный

за охрану труда

	5. 
	Инструктаж по охране труда и технике безопасности с учащимися
	Сентябрь

Январь
	Ответственный

за охрану труда,

Педагоги ДО

	6. 
	Инструктаж по охране труда и технике безопасности с обучающимися на выезды, экскурсии, походы и др.
	В течение года
	Ответственный

за охрану труда,

Педагоги ДО

	7. 
	Прохождение медицинского осмотра работниками ЦТ
	Август-Сентябрь
	Ответственный

за охрану труда

	8. 
	Прохождение гигиенического обучения и аттестации сотрудников ЦТ 
	Согласно графику
	Ответственный

за охрану труда

	9. 
	Беседы по охране труда во всех объединениях ЦТ с записью в журнал учета работы объединения
	Сентябрь, январь
	Ответственный

за  охрану труда

	10. 
	Обновление плана-графика профессиональной гигиенической подготовки и аттестации сотрудников
	В течение года
	Ответственный

за  охрану труда

	11. 
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований:

- в учебных кабинетах;

- в дополнительных общественных помещениях.
	В течение года
	Ответственный

за  охрану труда

	12. 
	Проведение инструктажей по ОТ и ТБ с обучающимися в учебное время, во время проведения массовых мероприятий.
	В течение года
	Ответственный

за  охрану труда,

Педагоги ДО

	13. 
	Отчет по травматизму
	Ежеквартально
	Ответственный

за  охрану труда

	1.5. Работа по противопожарной безопасности

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Издание приказов по учреждению по противопожарной безопасности
	Весь период
	Директор

	2. 
	Проведение инструктажа по пожарной безопасности с сотрудниками 2 раза в год
	Сентябрь,

январь
	Ответственный за противопожарную безопасность

	3. 
	Проведение инструктажа с учащимися по пожарной безопасности 2 раза в год
	Сентябрь,

январь
	Педагоги ДО



	4. 
	Проведение объектовых тренировок с учащимися и сотрудниками
	Согласно графику
	Ответственный за противопожарную безопасность

	5. 
	Проведение инструктажа с сотрудниками по пользованию огнетушителями (порошковыми, кислотными)
	2 раза в год
	Ответственный за противопожарную безопасность

	6. 
	Содержание запасного выхода, подъезд

к зданию в надлежащем порядке
	Весь период
	Заведующий хозяйственной частью

	7. 
	Обновление стендов по пожарной безопасности
	Сентябрь
	Ответственный за противопожарную безопасность

	8. 
	Заключение договора на обслуживание сигнализации
	Декабрь 2017г.
	Заведующий хозяйственной частью

	1.6. Работа по антитеррористической безопасности

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Использование в деятельности ЦТ инструктивно-методических материалов по повышению степени безопасности учреждения
	В течение года
	Ответственный за антитеррористическую 

безопасность

	2. 
	Инструктаж по антитеррористической безопасности с учащимися
	Сентябрь

Январь
	Ответственный

за охрану труда,

Педагоги ДО

	3. 
	Инструктаж по антитеррористической безопасности с сотрудниками ЦТ
	Сентябрь

Январь
	Ответственный

за охрану труда,

Педагоги ДО

	4. 
	Издание распорядительной документации по усилению антитеррористической безопасности ЦТ (приказы)
	В течение года
	Директор, 

Ответственный за антитеррористическую 

безопасность

	5. 
	Обеспечение мер безопасности при проведении праздничных мероприятий
	По мере необходимости
	Ответственный за антитеррористическую 

безопасность

	6. 
	Участие в районных совещаниях с руководителями ОУ по вопросам профилактических мероприятий по антитеррору
	Регулярно
	Директор,

Ответственный за антитеррористическую 

безопасность

	7. 
	Организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий «Антитеррор» 
	 29.09.2017г.

25.01.2018г.
	Ответственный за антитеррористическую 

безопасность

	8. 
	Осуществление контроля за организацией пропускного режима в ЦТ
	В течение года
	Ответственный за антитеррористическую 

безопасность

	9. 
	Организация разъяснительной работы среди педагогов ЦТ, направленной на повышение организованности и бдительности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях, укрепление взаимодействия с правоохранительными органами
	Сентябрь, январь
	Ответственный за антитеррористическую 

безопасность

	10. 
	Представление информации в Отдел образования Администрации  Веселовского района о результатах реализации плана по усилению безопасности функционирования ЦТ
	В течение года
	Ответственный за антитеррористическую 

безопасность

	11. 
	 Своевременное обновление информации  на сайте ЦТ  в разделе «Антитеррористическая деятельность»
	В течение года
	Ответственный за антитеррористическую 

безопасность 

	1.7. Работа по профилактике радикализма и экстремизма среди обучающихся

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Участие в методических семинарах для руководителей и ответственных специалистов образовательных организаций по вопросам профилактики и предупреждения радикализма и экстремизма в молодежной среде
	В течение года
	Директор

Ответственный за антитеррористическую 

безопасность 

	2. 
	Реализация программ, курсов, модулей, дисциплин, направленных на формирование у обучающихся антитеррористической идеологии, повышение уровня правовой культуры, расширение знаний о национальных традициях и культурных основах народов Дона, профилактику вовлечения детей и молодежи в деятельность радикальных и экстремистски настроенных организаций
	В течение года
	Зам.директора по УВР

Педагоги ДО

	3. 
	Обеспечение 100%-ной занятости детей и подростков «группы риска» с максимальным использованием возможностей образовательных, спортивных, досуговых организаций и учреждений культуры, молодежных формирований и общественных объединений по вовлечению обучающихся в полезный содержательный досуг
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Методисты

Педагоги ДО

	4. 
	Проведение профилактических мероприятий с учетом исторических, национальных, религиозных, культурных и морально-нравственных традиций народов
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	5. 
	Проведение встреч с участием представителей духовенства, национальных общественных организаций, СМИ, правоохранительных органов по выработке совместных мер по противодействию межнациональной и религиозной розни.
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	6. 
	Разработка педагогами  дополнительного образования занятий и мероприятий, направленных на развитие толерантного сознания молодежи 
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	7. 
	Организация разъяснительной работы среди учащихся идей толерантности, недопущения межнациональных и межконфессиональных конфликтов, соблюдения правил поведения в общественных местах и на улицах населенных пунктов, недопущения фактов правонарушений с их стороны
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	8. 
	Проведение психологических консультаций по вопросам профилактики экстремизма и межэтнических конфликтов для учащихся образовательных организаций и их родителей, педагогов,  тренинговых занятий по толерантности и правам человека для учащихся
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагог-психолог

	9. 
	Обобщение и распространение опыта проведения просветительских и информационных мероприятий в образовательных учреждениях по формированию толерантности и преодолению ксенофобии
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	10. 
	Распространение опыта проведения уроков и мероприятий, направленных на развитие толерантного сознания у молодежи
	В течение года
	Зам.директора по УВР

Педагоги ДО

	11. 
	Анкетирование подростков по проблемам межличностных и межнациональных отношений, по развитию самооценки и коммуникативных навыков, отдельно с подростками «группы риска»
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагог-психолог

	12. 
	Проведение мероприятий военно-патриотического, оборонно-спортивного характера.
	В течение года 
	Зам.директора по ВР

Методисты КАЦ

	13. 
	Оформление информационных стендов в образовательных организациях, по профилактике экстремизма среди подростков и молодежи
	В течение года
	Ответственный за антитеррористическую 

безопасность 

	14. 
	Подготовка и публикация в СМИ информационных материалов, отражающих социальную опасность экстремизма и радикализма в молодёжной среде
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Методисты 

Педагоги ДО 

	15. 
	Проведение мероприятий, посвящённых Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 
	2-3.09.2017г.
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО

	16. 
	Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню толерантности
	16.11.2017г.
	Зам.директора по ВР

Методисты КАЦ

Педагоги ДО

	1.8. Работа по противодействию коррупции

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Предоставление информации в Отдел образования Администрации Веселовского района по решению протоколов заседаний/совещаний Отдела  образования
	по мере необходимости
	Директор, ответственный за работу по противодействию коррупции

	2. 
	Разработка и утверждение плана противодействия коррупции в МБУ ДО Веселовский ЦТ
	Январь 2018г.
	Директор, ответственный за работу по противодействию коррупции

	3. 
	Осуществление усиленного контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении педагогических работников 
	по мере поступления
	Директор, ответственный за работу по противодействию коррупции

	4. 
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в учреждении при организации работы по вопросам охраны труда
	в течение года
	Директор, ответственный за охрану труда

	5. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах, родительских собраниях
	в течение года
	Директор
Ответственный за работу по противодействию коррупции

	6. 
	Организация работы по соблюдению сотрудниками ЦТ Кодекса этики и служебного поведения
	постоянно
	Директор

	7. 
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте учреждения, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни ЦТ
	в течение года
	Заместители директора по УВР

Методисты

	8. 
	 Участие в обучающих семинарах, реализующих программы профилактики коррупционных нарушений  образовательных учреждений
	в течение года
	Ответственный за работу по противодействию коррупции

	9. 
	Включение мероприятий антикоррупционного  просвещения и воспитания в Перспективный план  работы учреждения на учебный год
	в течение года
	Заместители директора по УВР



	10. 
	Размещение на информационных стендах, в сети Интернет номеров телефонов «Горячей линии» по противодействию коррупции, памяток, плакатов об общественно опасных последствиях проявления коррупции
	в течение года
	Ответственный за работу по противодействию коррупции



	11. 
	Проведение бесед, классных часов, акций с обучающимися по теме антикоррупционной направленности
	В течение года
	Педагоги ДО

	12. 
	Подготовка отчета о реализации  Плана противодействия коррупции в МБУ ДО Веселовский ЦТ за 2018 год
	Декабрь 2018г.
	Ответственный за работу по противодействию коррупции


