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      Введение в анализ

МБУ ДО Веселовский центр творчества  (ЦТ) - многопрофильное учреждение дополнительного образования детей  1 квалификационной категории. Статус ЦТ как муниципального учреждения и его правоспособность как юридического лица определяется Уставом. В 2015 году учреждение получило бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности   (серия 6101 № 4318 от 10.02.2015г.). Центр имеет свидетельство о государственной аккредитации (АА  057938 от 7.10.2002г.).

ЦТ – единственное многопрофильное учреждение дополнительного образования в Веселовском районе,  организующее свою деятельность в условиях сельского социума.  Этим объясняется специфичность его деятельности, которая осуществлялась на базе  ЦТ и 12-ти образовательных учреждений района: МБОУ Веселовская СОШ№1, МБОУ Веселовская СОШ №2, МБОУ Багаевской СОШ, МБОУ КИРОВСКАЯ  СОШ, МБОУ Верхнесоленовская СОШ, МБОУ Краснооктябрьская СОШ, МБОУ Красноманычская ООШ,  МБОУ Новинская ООШ, МБОУ Позднеевская СОШ, МБОУ КРАСНОЗНАМЕНСКАЯ ООШ, МБОУ Малозападенская СОШ, МБОУ Садковская ООШ, МБУК  «Краснооктябрьский СДК»  х.Казачий , Спортивный зал  административного здания ЗАО «Красный Октябрь», а также на базе МБДОУ д/с №2 «Сказка».
 
ЦТ также сотрудничает со всеми общеобразовательными школами района, МБУ ДО Веселовская ДЮСШ, МБУК «Веселовская Межпоселенческая центральная библиотека».
Деятельность ведется по следующим направлениям: образование, культурно-развивающая деятельность, социально-педагогическая деятельность. 

Основными направлениями в образовательной деятельности ЦТ являются: художественно–эстетическое, физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, социально-педагогическое, эколого-биологическое. 

ЦТ является  центром единого воспитательного пространства Веселовского района, организатором и участником большого количества районных  массовых мероприятий. 

ЦТ является центром  методической работы с детскими общественными организациями  в районе: проводит консультирование (индивидуальное, групповое) педагогов-организаторов, родителей; организует  семинары, практикумы для педагогов-организаторов, лидеров общественного движения района; координирует работу районной детской молодежной организации «Созвездие планет».
 На протяжении учебного года администрацией Центра и всем педагогическим коллективом проводится отслеживание и анализ деятельности по реализации образовательного процесса.   

               В результате анализа выстраивается стратегия и тактика деятельности педагогического коллектива.
Анализ деятельности за 2016-2017 учебный год   систематизирован в следующих блоках:
1. Анализ основных направлений образовательной деятельности.
 2. Анализ контингента детей, вовлеченных в образовательный процесс.
3. Анализ кадрового потенциала Центра творчества.
4. Анализ методического обеспечения образовательного процесса.
      5.Анализ воспитательной работы в ЦТ.

      6. Анализ деятельности координационно-аналитического центра.
1. Анализ основных направлений образовательной деятельности


МБУ ДО Веселовский центр творчества представляет собой современную систему дополнительного образования детей района, т.к. организует деятельность 93 творческих объединений (204 групп) ведущих  свою деятельность на базе  центра творчества ,12 образовательных учреждений и 2 учреждений культуры,   51 педагогический работник организует деятельность 1700 детей. 
   В соответствии с задачами МБУ ДО Веселовский ЦТ был составлен учебный план, отражающий основные целевые компоненты, сбалансированное  сочетание  которых  создало варианты дополнительного образования, востребованного детьми вида деятельности. Учебный план включал 93 дополнительных образовательных программ, что позволяло учитывать особенности детей по возрасту, уровню развития, интересам, способностям, возможностям ресурсного обеспечения разнообразных направлений совместной творческой деятельности детей и подростков.
Реализуемые учреждением образовательные программы обеспечивали возможную полноту всего образовательного процесса обучающихся  различных возрастных групп, создавая содержательную и технологическую преемственность этапов обучения.
1.1.Численный состав объединений по направлениям в 2016-2017  уч.г. 

	№ п\п
	Направление
	Кол-во объединений
	В них групп
	Проценты

	
	художественно-эстетическое          
	26
	45
	27,95%

	
	эколого-биологическое


	9
	21
	9,67%

	
	физкультурно-спортивное


	19
	34
	20,43%

	
	туристско-краеведческое


	19
	34
	20,43%

	
	социально-педагогическое

                                                        
	24
	70
	25,80%

	                      ИТОГО
	93
	204
	100%


Анализируя общее количество объединений в сравнении с прошлым годом, следует отметить, что количество объединений дополнительного образования  увеличилось на 54 объединения. Так  в 2015-2016 уч. году в  Центре насчитывалось  39 объединений, в 2016-2017 уч.году их стало 93 .
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Увеличилось количество групп  на 78. Так  в 2016-2017 уч. году было 126 гр., то в 2016-2017 уч.г.- 204 гр.
1.2.Сравнительная таблица количественного состава объединений по направлениям за  2015-2016 уч.г. и 2016-2017 уч.г.
	№ п/п


	Направление
	Количество объединений, в них групп

	
	
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.

	1. 
	 художественно-эстетическое          

                                                                                                                                                               
	9
	12
	23,07%
	26
	45
	27,95%

	2. 
	эколого-биологическое


	6
	17
	15,38%
	9
	21
	9,67%

	3. 
	физкультурно-спортивное


	11
	22
	28,21%
	19
	34
	20,43%

	4. 
	туристско-краеведческое


	5
	10
	12,82%
	19
	34
	20,43%

	5. 
	социально-педагогическое

                                                        
	8
	64
	20,51%
	24
	70
	25,80%

	
	                      ИТОГО
	39
	126
	100%
	93
	126
	100%


В сравнении с прошлым годом количество объединений увеличилось:

1. художественно-эстетическое   на 17 объединений;

2. эколого-биологическое   на 3 объединения;

3. социально-педагогическое на 16 объединений;
4. туристско-краеведческое на 14 объединений;  
5. физкультурно-спортивное на 8 объединений.                                                                                                                                                
Актуальным остается работа школы  раннего развития детей. В сравнении с прошлым  годом  количество групп увеличилось на 2.  Клуб «Развивай-ка» на базе ЦТ охватывал 96 детей, на базе МБОУ В.Соленовская СОШ-20 чел., на базе МБОУ Садковская ООШ-12 чел.
Проанализировав цели и задачи, которые ставились в начале учебного года, полностью удалось выполнить следующие:  

Цель: Обеспечивать комплексное развитие личности ребенка в период дошкольного детства в условиях клуба раннего развития и подготовка к успешному обучению в школе.
Задачи: 1) Формировать активное и бережно-уважительное отношение к окружающему миру на основе эмоционально-чувственного опыта;2) Развивать познавательные процессы и мыслительные операции в соответствии с возрастными особенностями детей 3) Развивать чувство прекрасного, умение видеть и чувствовать красоту: в природе, музыке, художественных произведениях;

4) Охранять и укреплять здоровье детей, формировать у них привычку к здоровому образу жизни;

5) Способствовать своевременному интеллектуальному и познавательному развитию детей.
На основании методов наблюдения  можно сказать, что у детей появилась уверенность в себе, в своей возможности, проявлялась активность и инициативность, самостоятельность, сформировались первоначальные навыки культурного поведения. Выявились склонности к различным видам деятельности. Воспиталось чувство радости и доброты, сопереживания и милосердия ко всему, что окружает.
Выводы:в ЦТ не развивается техническое направление. Большой проблемой является отсутствие кадров и финансирования для их развития.
2. Анализ контингента детей,

вовлеченных в образовательный процесс

Образовательная деятельность ЦТ в 2016-2017 учебном году охватывал 1700 детей преимущественно от 4 до 18 лет. 

Анализ детского контингента Центра показал, что, в сравнении с 2015-2016 учебным годом, общее количество детей в объединениях дополнительного образования увеличилось на 66 человек. (с 1634 до 1700 уч-ся). Занимающихся в 2- и более объединениях насчитывалось-2700 уч-ся.
2.1. Сведения о количественном составе занимающихся в объединениях в 2016-2017 уч.г.

	Наименование объединений
	Всего
	занимающихся в двух и более объединений
	занимающихся в объед.-ях, организованных на базе ОУ
	детей с ограниченными возможностями здоровья
	детей-сирот
	детей-инвали-

дов

	художественно-эстатическое
	584
	110
	315
	0
	0
	0

	физкультурно-спортивное
	340
	132
	0
	0
	0
	0

	туристско-краеведческое
	628
	116
	230
	0
	0
	0

	социально-педагогическое
	720
	318
	342
	0
	0
	0

	эколого-биологическое
	423
	184
	25
	0
	0
	0

	
	2700
	860
	912
	0
	0
	0


2.2. Сравнительная таблица количественного состава занимающихся в объединениях за  2015-2016 уч.г. и 2016-2017 уч.г.
	Направление
	Численность учащихся

	
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.

	                                                                                                                                                               
	Всего
	занимающихся в двух и более объединений
	занимающих-

ся в объед.-ях, организован-ных на базе ОУ
	Всего
	занимающихся в двух и более объединений
	занимающих-

ся в объед.-ях, организован-ных на базе ОУ


	художественно-эстетическое         
	142
	40
	90
	584
	110
	315

	эколого-биологическое
	423
	80
	206
	340
	132
	0

	  физкультурно-спортивное                                                  
	120
	50
	90
	628
	116
	230

	туристско-краеведческое
	689
	150
	251
	720
	318
	342

	социально-педагогическое
	260
	70
	150
	423
	184
	25

	              ИТОГО
	1634
	390
	787
	2700
	860
	912


В сравнении с прошлым учебным годом повторяющихся детей увеличилось на 470 учащихся. 

 Увеличилось количество детей занимающихся в объединениях, организованных на базе образовательных учреждениях района на 125  уч-ся.
2.3. Возрастной состав занимающихся в объединениях в 2016-2017 уч.г.
	Наименование
	Численность учащихся

	
	всего
	из них девочек
	из них мальчиков

	до 5 лет
	149
	68
	81

	5-9 лет
	680
	421
	259

	10-14 лет
	510
	316
	194

	15-17 лет
	347
	164
	183

	18 лет и старше
	14
	0
	14

	Всего
	1700
	969
	731


3. АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

На 1 сентября 2016-2017 учебного года   численный состав работников  ЦТ составлял 35 человек (администрация, методисты, социальный педагог, педагог-психолог, логопед, педагоги ДО, учебно-вспомогательный персонал, технический персонал), а наконец учебного года количественный состав уменьшился на 2 человека, в связи с увольнений 2-х педагогов и составил -41 человек.
3.1.Количественная характеристика  работников 

за 2014-2015 и 2015-2016 уч.г.г.
( по должности)
	Состав  работников по должности
	2015-2016
	2016-2017

	Руководители
	3
	3

	Педагоги ДО
	24
	            39

	Учитель логопед
	0
	1

	Педагоги-психологи
	1
	1

	Социальный педагог
	3
	2

	Методисты
	5
	5


	Тех. Персонал
	10
	7

	Учебно-вспомогательный персонал
	2
	2

	Всего работников
	48
	60

	Из них педагогических 
	36
	51




Численный состав педагогических работников по сравнению с прошлым учебным годом увеличился на 15 человек.


На постоянной основе работало 21 педагогических работников, что составляет 41,17% от общего количества педагогических работников, и по совместительству 30 педагогов, это 58,83% . Следовательно, численный состав педагогических работников на постоянной основе остается стабильным.
3.2.Сравнительная таблица численного состава  педагогических работников за 2014-2015 и 2015-2016 уч.гг.
	Педагогические работники
	2015-2016 уч.г.


	2016-2017 уч.г.


	На постоянной основе
	17чел
	21 чел.

	Совместители
	18чел
	30 чел.

	Всего
	36чел.
	51 чел.


3.3. Количественная характеристика  педагогических работников  по образованию за 2015-2016 и 2016-2017 уч.гг.
	Образование
	2015-2016 уч.г.


	2016-2017 уч.г.



	Высшее
	27чел
	75%
	35 чел
	68,62%

	Среднее специальное
	9чел
	25%
	16
	31,37%

	Всего педагогов:
	36чел
	
	51 чел.
	


Все педагогические работники имеют высшее и среднее специальное образование: 


-с высшим образованием -35 чел., что составляет 68,62 %    от  общего числа педагогических работников;

        - со средне-специальным   образованием- 16 чел –31,37%.
3.4.Количественная характеристика  педагогических работников  по квалификационным категориям за 2015-2016 и 2016-2017 уч.гг.

	Состав педагогических работников по должностям
	Число педагогических работников по квалификационным категориям



	
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год

	
	канд.

пед.

наук
	высш.
	первая
	без катег.
	канд.

пед.

наук
	высш.
	первая
	без катег.

	Руководители


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагоги ДО


	-
	3
	9
	24
	
	6
	9
	

	Методисты


	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Социальный педагог
	-
	1
	1
	-
	
	
	
	

	Педагог-психолог
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	
	

	Итого
	1
	5
	10
	24
	1
	7
	9
	34

	
	2,7%
	13,9%
	27,8%
	66,7%
	1,96%
	13,72%
	17,64%
	66,66%


Квалификационные категории  имеют  17 человек, что составляет 33,33%  от общего количества педагогических работников .
                  Кандидат педагогических наук -1 чел.-1,96%
                  высшая –7 человек  –13,72%  ;

                  первая -   9 человек –17,64%;

                  без квалификационных категорий – 34 человек – что составляет 66,66%.


 По сравнению с прошлым учебным годом  численность педагогических работников имеющих квалификационные категории уменьшилось на 2,7 %. Это объясняется несколькими причинами, одна из низ – отмена  квалификационных категорий у ряда педагогических работников ( руководители, заместители руководителей, методисты).

4. Анализ методического обеспечения образовательного процесса.
Современная ситуация в дополнительном образовании, перестройка экономических основ деятельности, изменение статуса и задач образования, новые требования со стороны детей и родителей придают особую актуальность организации деятельности методической службы в Веселовском центре творчества.

Роль методической службы в центре значительно возрастает в современных условиях, в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать современные технологии, новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Цель методической работы:

- повышение эффективности образовательного и воспитательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагога.

Задачи:

1. Вовлечение всех категорий педагогических кадров в процесс создания научно-обоснованного и педагогически эффективного методического и программно-методического обеспечения образовательного процесса;

2. Обеспечение функционирования методического кабинета;

3. Создание банка программных материалов различных направленностей деятельности, повышение качества содержания материалов;

4. Создание системы презентации педагогического опыта и внедрения элементов опытно-экспериментальной деятельности;
5. Совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств личностного развития, воспитания и обучения детей, внедрение в образовательный процесс передового педагогического опыта, новых информационных технологий;

6. Обработка и обновление содержания учебных программ дополнительного образования;

7. Организация повышения квалификации и самообразования педагогических работников ЦТ, как внешнего, так и внутреннего, совершенствования педагогического мастерства;

8. Оказание консультативной помощи сотрудникам ЦТ по вопросам методического обеспечения педагогической деятельности, повышению её эффективности, методического сопровождения конкурсных и досуговых мероприятий;

9. Консультации педагогов и администрации, по возникающим в ходе реализации программ затруднениям; 

10. Анализ и обобщение промежуточных результатов работы педагогов;

11. Оказание помощи в  формулировании задач и определения содержания педагогической деятельности; 

12. Разработка плана индивидуальной работы с педагогами. 

Методическая работа в 2016-2017 учебном году была направлена на эффективное улучшение воспитательного процесса путем изучения, освоения и применения передового педагогического  опыта и инновационных технологий.

 В соответствии с целями и задачами методическая работа ЦТ осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· методический совет;

· работа педагогов над темами по самообразованию;

· аттестация педагогов;

· курсовая переподготовка;

· участие в конкурсах педагогического мастерства.

      Педагоги дополнительного образования сегодня находятся в принципиально новых условиях, для которых характерно:

· Отсутствие жёсткой регламентации работы;

· Значительное расширение источников информации;

· Модернизация социальных функций педагога, изменение системы ценностей, развитие индивидуальности, готовности к принятию решений, мобильности применения, профессиональных качеств.

     Для творческого педагога – это благо, а для остальных может быть проблемой. Следовательно, правомерно ставить вопрос об усилении деятельности методической службы, т.к. в большинстве случаев сам педагог с такими проблемами справиться не сможет.

     Педагогическим коллективом на 2016-2017 учебный год была определена тема методической работы «Совершенствование системы повышения профессионального мастерства педагогов с учетом современных требований к методикам и технологиям». Об успешности реализации данной темы свидетельствует активно-прогрессирующий уровень участия педагогов в методической деятельности. 

    Методическая деятельность осуществлялась на различных уровнях.

     Внутренний (внутри учреждения):

· Педагог;

· Учреждение.

     Внешний:

· Муниципальный;

· Региональный;

· Всероссийский;

· Международный.

Методическая работа является связующим звеном в единое целое всю систему работы МБУ ДО Веселовский ЦТ. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания.

Методической службой были направлены усилия на решение задач трех основных направлений деятельности:

1. Программное обеспечение.

2. Внедрение  инновационных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих и здоровьеформирующих.

3.  Работа с педагогическими кадрами.
Наиболее приоритетным направлением в работе методической службы  является  программное обеспечение Центра творчества. 

В центре творчества в 2016-2017 учебном году   функционирует 65 дополнительных образовательных программ, из них 1 – авторская, 64 – адаптированных.

	  2015-2016 учебный год 
	   2016-2017 учебный год.

	       45

1- авторская

44- адаптированная.
	                65

1- авторская;

64-адаптированные.        




    По сравнению с прошлым учебным годом на 20 увеличилось общее количество программ, отвечающих требованиям   Приложения к письму Министерства образования и науки  России от  11.12.2006 г. № 06-1844 «Примерные требования к программам дополнительного образования детей». 

Разработано 10 новых дополнительных образовательных программ: «Художественное творчество: станем волшебниками», «Мастерилки», «Театр на английском языке», «Досуговое общение», «Эстрадный вокал», Школа лидерства», «Разноцветный мир английского», «Я-гражданин России», «Компьюторный научный клуб», «История Донского казачества», «Юный краевед», «Помоги себе сам», «Наши истоки», «Школа безопасности». , что на 20 программ больше, чем в прошлом году. 

В  результате из  65 программ - 50 полностью отвечает современным требованиям, 15 программ предстоит еще откорректировать.
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программы, отвечающие требованиям

программы, требующие доработки


Задачей  на  следующий год остается совершенствование программно-методического обеспечения воспитательного процесса, создание авторских программ по различным направленностям.

Методическая работа в 2016-2017 учебном году была направлена на эффективное улучшение воспитательного процесса путем изучения, освоения и применения  передового педагогического опыта и инновационных технологий.
Помочь начинающему педагогу осознать себя способным, талантливым, готовым принять инновации, одна из задач, стоявших  перед  методической службой. 

Ежегодно в МБУ ДО Веселовский ЦТ приходят молодые педагоги, становление которых является достаточно сложным процессом, как в социальном,   в  психологическом, так  и в профессиональном плане.

Поэтому одним из направлений деятельности методической службы, направленных на адаптацию новичков в педагогическом коллективе, стала Школа молодого педагога.

Целью работы ШМП является  оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.

 Для успешной реализации программы Веселовского центра творчества в 2016-2017 учебном году в соответствии с целью методической службы были выбраны темы работы школы молодого педагога. Характерной чертой заседания ШМП является практическая направленность: педагоги обмениваются опытом работы. Молодые педагоги работают с наставниками. Построенная таким образом работа помогает педагогам строить учебный процесс с учетом современных тенденций. 

Формы работы ШМП различные:

· лекции, беседы;

· открытые уроки;

· семинары;

· анкетирование и др.

При посещении учебных занятий методистами наряду с целью ознакомления методики ведения урока рассматривалось и применение воспитательных технологий.

Так, по результатам наблюдений   выяснилось, что организацией групповых технологий – (деление на группы для решения конкретных задач, наличие своей задачи у каждой группы, возможность учитывать вклад каждого члена группы, состав группы непостоянный и подбирается с учетом возможностей и способностей каждого) занимается молодой  педагог дополнительного образования  Хаинская О.В.
Чтобы быть интересным детям, чтобы занятия и воспитательные мероприятия проходили разнообразно, педагоги владеют  компьютерной техникой, т.е. использовать информационно-коммуникационные технологии. Так, педагог дополнительного образования Белоусова Е.В, активно использует  Интернет-технологии на занятиях с юными  туристами; педагоги, занимающиеся исследовательской деятельностью  Полуяхтова И.Б, Рыбалко Н.А. используют электронную почту для отправки конкурсных работ. Проводит   путешествия  по музею «Боевой Славы»  - педагог дополнительного образования  Цвид Е.В. 

  
В центре творчества  разработаны подходы к созданию системы обеспечения профессионального роста педагогов, а именно: курсы повышения квалификации педагогов:
	          2015-2016 учебный год 
	   2016-2017 учебный год.

	                2 педагога 


	           8 педагогов.




В сравнении с прошлым учебным годом увеличение произошло на 6 педагогов:
- педагог ДО Малышева Т.В. прошла обучение в ГБОУ ДПО РО «РИПКиППРО» для педагогов ДО «Проектирование программ и цифровых образовательных ресурсов для педагогов ДО в соответствии с требованиями ФГОС»;
-  педагог ДО Хаинская О.В. прошла обучение в ГБОУ ДПО РО «РИПКиППРО» для педагогов ДО «Развитие информационной культуры личности в воспитательной системе образовательной организации»;

- заместители директора по учебно-воспитательной работе Иванченко М.В., Кряченко В.С. прошли обучение в ГБОУ ДПО РО «РИПКиППРО» по программе дополнительного профессионального образования «Управление образованием по проблеме «Управление педагогической системой образовательной организации в условиях обновленной стратегии развития образования»;

-  педагог ДО Мерзляков А.В. прошел обучение в Частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт переподготовки и повышения квалификации» по дополнительной профессиональной программе «Педагогическая деятельность в дополнительном образовании в соответствии с ФГОС»;

- методист Севостьянова Е.А. прошла обучение в ГБОУ ДПО РО «РИПКиППРО» для педагогов ДО «Формирование инновационной педагогической культуры на основе положений Профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

- методисты Лямкина Г.А., Полумиева С.В. прошли курсы повышения квалификации в Центре педагогических инноваций и развития образования «Новый Век» по теме: «Программно-методическое сопровождение учебно- воспитательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей»

В течении учебного  года  методическим советом были проведены 3 заседания , на которых рассматривались следующие вопросы:

Заседание№1: (1 сентября 2016г)
· Программно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

· Рассмотрение новых образовательных программ и учебно- воспитательных  планов на 2016-2017 учебный год педагогов ДО;

· Разработка положения конкурса  «Лучшая методическая разработка»;

Заседание №2 (30 марта 2017г)

· Организация и проведение итоговой аттестации учащихся МБУ ДО Веселовского ЦТ;

· Портфолио - как одна из форм предъявления результатов педагогической деятельности. Организация и проведение конкурса-выставки «Мое портфолио»;

· Организация и проведение внутриучрежденческого конкурса творческих отчетов педагогов.

Заседание№3 (26 мая 2017г)

· Анализ реализации образовательных программ;

· Анализ учебно-методической работы за 2016-2017 учебный год;

· Анализ работы педагогов за 2016-2017 учебный год;

· Планирование работы на 2017-2018 учебный год.

Основной формой методического обучения является семинар. 
Проведены семинары-практикумы:

- «Универсальная образовательная среда поддержки исследовательского взаимодействия учащихся разных стран»;

- «АИС – электронное  дополнительное образование»;

- «Создание сайта педагога дополнительного образования».

Педагоги Веселовского центра творчества в течение  учебного года принимали активное участие в Областных семинарах:

- 29 сентября педагоги ДО Белоусова Е.В., Цвид Е.В. приняли участие в областном семинаре-практикуме «Методика проведения производственных и краеведческих экскурсий»
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-16 декабря методист Хаинская О.В. приняла участие в заседании Областного Совета РРДМОО «Содружество детей и молодежи Дона»;

- педагог ДО Цвид Е.В. приняла участие в межрайонном семинаре «Помним. Учим помнить» в г.Сальске, где представила опыт работы Зала Боевой Славы х.Казачий.

- Педагоги   центра творчества в сентябре приняли участие в  обучающем  вебинаре  АИС «Электронное дополнительное образование».

- Педагог ДО  Примина Т.Л. эколого-биологического направления  приняла участие в вебинаре  по теме :«Система экологического образования: организация работы по формированию экологического сознания личности».

- 11 ноября педагоги ДО Полуяхтова И.Б. и Карибов В.Л. приняли участие во II районном творческом фестивале «Таланты Веселовского района. Педагоги отмечены Благодарственными письмами Главы Администрации Веселовского района.

- 21 апреля педагог ДО Полуяхтова И.Б. приняла участие во Всероссийской социокультурной акции «Библионочь-2017», где проведен мастер-класс на «Библиосумерках».

- 29 апреля педагог ДО Примина Т.Л. приняла участие в межрегиональном фестивале экологического туризма «Воспетая степь».
В течение учебного года в Центре творчества были организованы и проведены  внутриучрежденческие конкурсы:

- «Лучшая методическая разработка»;

- «Конкурс открытых занятий»;

- «Конкурс- выставка «Мое портфолио»;

- «Конкурс творческих отчетов педагогов».
Стало традицией среди педагогов проводить  обучающие  мастер-классы:

-31  марта  педагог  Примина Т.Л. провела мастер-класс  по теме: «Изготовление игрушек из ваты»;

- 4 марта  педагог Малышева Т.В. провела мастер-класс  по теме: «Изготовление букетов «Сладкие мгновения».
В течении учебного года проведены открытые  занятия:

Художественно-эстетическое направление:

-«Дорисуй сказочного героя»,педагог ДО Малышева Т.В., объединение «Умелые ручки»;

- «В мире кукол», педагог ДО Петров Н.И., объединение «Игра на гитаре»;

Социально-педагогическое направление

 «Школа этикета», объединение «Секреты хорошей речи»  учитель-логопед Сизенко Н.А.;

 Эколого-биологическое направление

- «Витамины и овощи», объединение «Путешествуем по родному краю», педагог ДО Рыбалко Н.А.;

Физкультурно-спортивное направление:

- «А зачем шахматисту дырокол», объединение «Играем в шахматы», педагог ДО Карибов В.Л;

- « Переход в партере», объединение «Греко-римская борьба», педагог ДО Кипшидзе Г.Т.

-туристско- краеведческое направление

- «Техника пешеходного туризма»,  объединение «Туристский», педагог ДО Белоусова Е.В.

Учащиеся  объединений ЦТ принимают активное участие в районных, областных и общероссийскихз конкурсах, олимпиадах и научно- практических конференциях.

-10 сентября методисты Полумиева С.В., Лямкина Г.А., педагог ДО Примина Т.Л., учащиеся объединения «Природа и фантазия» приняли участие в областной экологической акции «Экология и культура – будущее России».

-12 сентября зам.директора по ВР Кряченко В.С. приняла участие в областной молодежной акции «Поезд будущего – 2016».

-27 октября педагоги ДО Белоусова Е.В., Карибов В.Л., приняли участие в  проведении краеведческого книгосерпантина МБУК ВР «Межпоселенческая центральная библиотека».
В течение учебного года в Центре творчества были организованы и проведены  внутриучрежденческие конкурсы:

- «Лучшая методическая разработка»;

- «Конкурс открытых занятий»;

- «Конкурс-выставка «Мое портфолио»;

- «Конкурс творческих отчетов педагогов».
5. Анализ воспитательной работы в ЦТ.

Воспитательная деятельность Веселовского центра творчества строится на основе Воспитательной системы, которая направлена на  всестороннее развитие личности каждого ребенка, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления, строится, учитывая особенности населения Веселовского района, характер их потребностей и возможностей.


Основные нормативные документы регламинтирующие воспитательную деятельность учреждения:

- Конституция Российской Федерации;

- Конвенция о правах ребенка;
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;

- «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»;

- «Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях»,

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

Реализация воспитательной работы осуществлялась в соответствии с решением следующих задач:

1) Формирование здоровьесберегающего пространства учреждения, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка.
2) Обеспечение условий для физического, психического, социального, духовно-нравственного развития детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3) Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение  всего периода обучения.

4) Обеспечение равного доступа к инфраструктуре воспитания детей, требующих особой заботы общества и государства, включая детей с ограниченными возможностями здоровья.

5) Формирование активной педагогической позиции родителей, повышение воспитательного потенциала семьи.

6) Организации работы образовательного учреждения в статусе областной инновационной площадки.

7) Создание единого воспитательно-образовательного пространства и повышения качества воспитательной работы с учащимися муниципальных бюджетных образовательных учреждений Веселовского района в рамках деятельности координационно-аналитического центра.

8) Осуществление инструктивно-методической работы в районе, оказание практической помощи образовательным учреждениям области в реализации эколого-биологической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, экскурсионной деятельности, развитии технического и прикладного творчества детей.

Для реализации поставленных  задач определены  приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа – это воспитание через занятие,  проведение различных мероприятий  в объединениях ЦТ, организация районных массовых мероприятий. 

1. В течение учебного года педагоги ДО согласно Учебно-воспитательным планам проводят воспитательные мероприятия: конкурсы, соревнования, экскурсии, круглые столы, диспуты, шахматные турниры и т.д., которые направлены на духовно-нравственное, патриотическое, интеллектуальное, физическое, экологическое, творческое  развитие.

С 1 по 15 сентября для детей и взрослых проведены Дни открытых дверей.

3 сентября и 17 сентября для учащихся «Школы будущих первоклассников «Развивай-ка» проведены «Дни знаний».
Учреждения дополнительного образования, в каникулярное время, как правило,  продолжают свою деятельность. Центр творчества имеет положительный опыт в организации каникулярного времени детей и подростков. В ЦТ накоплен достаточный опыт по организации и проведению оздоровительной, образовательной, культурно-досуговой  деятельности в период каникул. Работа в этом направлении ведется круглогодично, обеспечивая включение каникулярного времени в единый воспитательно-образовательный процесс.

Организованы экскурсии:

	Сроки
	Тема экскурсии
	Место проведения
	Охват детей
	Ответственные



	Сентябрь 2016
	«Лекарственные растения»
	п.Веселый
	30
	Рыбалко Н.А.



	Сентябрь 2016
	«Осенняя пора»
	п.Веселый
	15
	Рыбалко Н.А.



	Октябрь 2016
	Экскурсия в город профессий «Кидбург»
	г.Ростов-на-Дону 
	20
	Рыбалко Н.А.



	Октябрь 2016
	Экскурсия в областной краеведческий музей
	г.Ростов-на-Дону
	20
	Белоусова Е.В.

	Ноябрь 2016г.
	Музей МБОУ КРАСНОЗНАМЕНСКОЙ ООШ
	х. Красное Знамя
	15
	Беликова Л.В.

	Декабрь 2016
	Экскурсия в парк «Добрая зима»
	п.Веселый
	30
	Рыбалко Н.А.



	Сентябрь-октябрь
	Экскурсия на реку Маныч
	п.Веселый
	45
	Белоусова Е.В.

	В течение года
	«Зал Боевой славы» 
	х.Казачий

Веселовского района
	20
	Цвид Е.В.



	Май 2017
	Интерактивный музей наук «Лабораториум»
	г.Ростов-на-Дону
	20
	Рыбалко Н.А.

	Май 2017
	Игровая площадка «Лазертаг», кинотеатр
	г.Ростов-на-Дону
	19
	Белоусова Е.В.
Малышева Т.В.

	Май 2017
	Областной краеведческий музей  и планетарий
	г.Ростов-на-Дону
	19
	Белоусова Е.В.

	Всего
	11
	
	253
	


Сводная таблица

	Учебный год
	Всего экскурсий
	Охват детей

	2014-2015 учебный год
	15
	331

	2015-2016 учебный год
	14
	274

	2016-2017 учебный год
	11
	253


	
  
   
	2014 год
	2015 год
	2016  год
	2017  год

	Итого:

	Количество посетителей 
	251
	265
	275


	290
	791

	Количество проведённых экскурсий
	23
	25
	27
	31
	106


С 2014г. в х.Казачий открыт Зал Боевой Славы, где учащиеся объединения «Память», педагог ДО Цвид Е.В., в течение учебного года проводят экскурсии. 
2. В течение учебного года отмечена совместная работа педагогов ДО и  учащихся объединений:

- Учащиеся объединения «Алые паруса», педагог Полуяхтова И.Б., подготовили поздравительную открытку «Песни материнского сердца», посвященную Дню матери, для коллектива ЦТ, МБУК ВР «Межпоселенческой центральной библиотеки», родителей «Школы будущих первоклассников «Развивай-ка»; выступили в роли актеров при проведении всероссийской акции «Библиосумерки -2017»; приняли участие в Творческом отчете педагогов ДО за 2016-2017 учебный год;

- для жителей х.Казачий учащиеся объединения «Память» и педагог Цвид Е.В. провели патриотическое мероприятие «Бессмертный полк. Никто не забыт, ничто не забыто», посвященное 9 мая;

- акции «Красота спасет мир», «Строим домики для птиц», «Покормите птиц зимой», «Неделя добра», «Кораблик Победы», «Доброе сердце», «С любовью к России мы делами добрыми едины», «Журавлик Победы», «Экология и культура – будущее России», «Тепло твоих рук».

3. Налажено сотрудничество с МБУК ВР «Межпоселенческая центральная библиотека». Совместно проведены:

- Краеведческий книгосерпантин (Белоусова Е.В., Карибов В.Л.);
- Всероссийская социально-культурная акция «Библиосумерки – 2017» (Полуяхтова И.Б.);

- Поздравительная открытка «Песни материнского сердца», посвященная Дню матери (Полуяхтова И.Б.);

4. Во всех объединениях проведены  беседы, направленные на формирование у учащихся гражданских качеств личности, любви и уважения к своему Отечеству:

- «День солидарности в борьбе с терроризмом»;
- «День народного единства», «О доблести, о подвиге, о славе», посвященные Дню народного единства;

- «Самый дорогой человек», «Мама – главное слово в нашей судьбе», «Моя мама лучшая на свете», посвященные Дню матери, Международному женскому Дню 8 марта;

- «День Конституции», посвященная Дню Конституции Российской Федерации;

- «Зима, январь, год сорок третий...», посвященная освобождению п.Веселый и Веселовского района от немецко-фашистских захватчиков;

- "Солдат – это звучит гордо!», посвященная Дню защитника Отечества;

- «В жизни всегда есть место подвигу», посвященная Дню Великой Победы;

- Экологические беседы.

5. Педагоги дополнительного образования продуманно и целенаправленно решают  задачи формирования нравственной воспитанности – это гражданственность, духовность, ответственность, честность, эстетический вкус, доброта, готовность прийти на помощь, доброжелательность, любовь, бережное отношение к природе, культура поведения во время занятия, трудолюбие, здоровый образ жизни. Так среди  обучающихся  ЦТ  проведено  тестирование «Размышляем  о  жизненном  опыте» (тест Н.Е. Щурковой), с  целью  выявления  уровня  нравственной  воспитанности обучающихся.  

В обследовании приняли участие 284 учащихся. Тестирование проходило анонимно. Это дало возможность ребятам быть откровенными при выборе ответов.

Результаты исследования представлены в таблице.

	  
	Количество респондентов (чел.) 
	Количество респондентов (%) 

	Всего участников исследования 
	284
	100%


	Показали уровень достаточной нравственной воспитанности учащихся 
	201
	71%

	Показали уровень некоторой безнравственной ориентации, эгоистической позиции 
	1
	8%

	Результаты свидетельствуют о несформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении 
	82
	28 %


Высокие  результаты нравственной воспитанности показали обучающиеся объединений  «Туристский» (педагог Белоусова Е.В.), «Путешествуем по родному краю» (педагог Рыбалко Н.А.), «Подвижные игры» (педагоги Иванченко М.В., Лямкина Г.А.),  «В шахматы, играючи» (педагог Карибов В.Л.), «Шахматы» (педагог Петров Н.И.), «Природа в бисероплетении» (педагог Стеблина С.А.), «Природа и фантазия» (педагог Примина Т.Л.).

Сравнительный анализ полученных данных говорит о том, что у большинства обучающихся сформирован нравственный потенциал в достаточной степени – 201 человек (71%), имеется некоторая безнравственная ориентация только у одного  обучающегося объединения «Подвижные игры» (8%). 

6. В течение всего  учебного года с учащимися проводились беседы и объектовые тренировки по охране труда, противопожарной и антитеррористической безопасности, по предупреждению детского дорожного травматизма. Согласно графику проведения объектовых тренировок по эвакуации на случай террористической акции в сентябре и январе проведены учебно-тренировочные мероприятия «Антитеррор» с учащимися и педагогическим коллективом ЦТ.

7. Работа с одаренными и мотивированными учащимися строится в соответствии с внутриучрежденческой программой  «Творчество. Талант. Мастерство», направленной на создание оптимальных условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей. В рамках программы наше учреждение стремится к полноценной реализации возможностей одаренных детей и активизации их творческой деятельности.


Педагогический коллектив старается создать детям условия для раскрытия способностей в полной мере, достижения высоких результатов в выбранном ими виде деятельности, развития их талантов и умений.

Формы работы с одаренными детьми: индивидуальная  работа,  работа по исследовательским и творческим проектам, организация участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях на муниципальном, региональном, всероссийском уровне.

Сравнительная таблица

	2015-2016 учебный год


	2016-2017 учебный год

	Всего учащихся – 1630


	Всего учащихся – 1700


	Одаренные дети – 72 – 4,4%


	Одаренные дети – 51 – 3%




8. Работа с родителями в воспитательной системе ЦТ занимает важное место.  Сотрудничество строится согласно внутриучрежденческой программе «Гармония». Цели и задачи программы связаны с формированием системы взаимодействия родителей с педагогами для создания условий свободного и творческого развития детей, их эффективной социализации, самопознания и реализации своих способностей и возможностей; активное вовлечение родителей в разные сферы деятельности; стимулирование проявления в семьях здорового образа жизни; создание условий для профилактики асоциального поведения детей и подростков; педагогическая поддержка семьи (изучение, консультирование, оказание помощи в вопросах воспитания, просвещения и др.); организация и проведение совместных мероприятий: участие в соревнованиях, конкурсах и выставках.
Система дополнительного образования – одна из составляющих сферы образования, которая играет существенную роль в воспитании подрастающего поколения, так как способна создавать творческий союз детей и взрослых: педагог – ребёнок – родитель. В учреждениях дополнительного образования детей работа с родителями – важнейшая составляющая воспитательного процесса. Взаимодействие с родителями строится на основе взаимопонимания и взаимоуважения всех участников образовательного процесса.

Связь ЦТ с семьей осуществляется главным образом через педагогов дополнительного образования. Педагог является первым, кто устанавливает контакт с семьей  учащегося, и чья компетентность является лицом  учреждения. Педагог осуществляет педагогическую деятельность с коллективом учащихся, их родителями, организацию и проведение внеурочной и культурно-массовой работы, содействует взаимодействию участников учебно-воспитательного процесса в образовании условий для выполнения задач обучения и воспитания, самореализации и развитию учащихся, их социальной защиты.


Основные формы работы с родителями индивидуальные (беседы, консультации). Групповые – родительские собрания, анкетирование. Родители имеют возможность познакомиться с творческой деятельностью ЦТ на выставках декоративно-прикладного и изобразительного искусства, посещая различные мероприятия, организуемые коллективом ЦТ.


Важным аспектом в организации работы учреждения с родителями является организация педагогического всеобуча с целью формирования их педагогической культуры. В рамках всеобуча ведется индивидуальная работа с группами родителей, проводятся педагогические общения с отдельными членами семьи, психолого-педагогические консультации членов семьи по вопросам обучения и воспитания детей, тестирование и анкетирование родителей и детей, тренинги, практикумы, ролевые игры, направленные на установление в семьях крепких морально-эстетических связей между взрослыми и детьми, атмосферы взаимопонимания, сотрудничества.


Проведены родительские собрания:

- в «Школе будущих первоклассников» клуба «Развивай-ка»;

- в объединении «Память» на тему: «Знакомство с содержанием объединения»;

- в объединении «Театр кукол» «День  открытых дверей»;

- в объединениях «Экология родного края», «Путешествуем по родному краю», «Мое здоровье», «Рукодельница», «Умелые ручки», «Твори. Выдумывай. Пробуй» на тему: «Знакомство с целями  и задачами объединения».


В течение учебного года в объединениях проведены совместные воспитательные мероприятия с родителями:

- Новогоднее представление;

- Выставка детских работ, посвященная «Дню матери»;

- «Подарки папам»;

- «День защитников Отечества»;

- «Масленица»;
- Выставка детских работ «Моя милая мама», посвященная 8 марта;

- Акция «Журавлик памяти», посвященный Дню победы советского народа в ВОВ;

- Туристский поход «Волшебное ожерелье»;

- Выпускной утренник клуба  «Развивай-ка»;

- Соревнование-эстафета «В здоровом теле - здоровый дух»;

- Шахматная викторина «Белая  ладья»;

- Игра-сказка «Шахматное  королевство»;

- Беседа «Быстрые  шахматы»;

- Кукольная  викторина « Здравствуй театр!»;

- Игра-сказка «Приключение  Петрушки»;

- Викторина «Мой друг гитара!»;

- Конкурс «Звучи моя  гитара!»;

- Викторина «Мир животных»;

- проведение совместных субботников.

- Поздравительная открытка «Песни материнского сердца», посвященная Дню матери;

- Ежегодный водный поход на байдарках по Северскому Донцу и Дону, педагог Белоусова Е.В.;

- Активное участие родителей в соревнованиях и турнирах муниципального и областного уровней в объединении «Греко-римская борьба», педагог Кипшидзе Г.Т.;

- Шахматно-шашечные турниры в объединении «Шахматы», педагог Карибов В.Л.

В течение  учебного года с успехом в «Школе будущего первоклассника «Развивай-ка» работает «Школа первоклассных родителей», в которой педагог-психолог проводит занятия,  мастер-классы, лекции, ролевые игры, беседы для родителей на различные темы 

1. «Психолого-социальная готовность ребенка к школе». 

2. « Мой ребёнок идёт в школу».

3.  «Развитие познавательных процессов  у детей дошкольного возраста».

4. «Как помочь ребенку и себе преодолеть негативные эмоции? Как научить ребенка владеть собой?».

5. «Портрет первоклассника или что такое школьная готовность».

6. Развитие самостоятельности у младших школьников.

7. Самооценка ребенка.

8. «Психологические проблемы адаптации детей младшего школьного возраста».

9. «Особенности общения со старшими дошкольниками в семье». 

10. «Как воспитывать учебную мотивацию».

11. «Предшкольное образование. Успехи и проблемы».

12. «Чтобы компьютер и телефон не навредили. Здоровье ребенка».

13. Как выявить социально-личностную и психологическую готовность ребенка к школе.

14. «Как готовы к школе выпускники дошкольных образовательных учреждений»

15. Беседы:

- Кризис семи лет;

- Левша – человек-загадка?

С целью выявления уровня удовлетворенности родителей  работой  МБУ ДО Веселовский ЦТ среди родителей обучающихся  центра творчества было проведено анкетирование.

В анкетировании приняли участие 16 объединений (10 руководителей). Всего были опрошены 161 родитель. 

  
Анкета состояла из 4 блоков (32 вопроса).

 1 блок – методы обучения и воспитания;

2  блок - материально-техническая база и сотрудничество с другими организациями;

3 блок - атмосфера в ЦТ и взаимоотношения педагогов и обучающихся;

 4 блок - деятельность администрации.

По итогам проведенного исследования были получены следующие результаты:

	№  п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Название объединения
	Кол-во анкети

руемых
	1 блок
	2 блок
	3 блок
	4 блок
	средний показатель

	1
	Малышева Т.В.
	«Рукодельница»
	10
	100%
	77%
	100%
	100%
	94%

	2
	Петров Н.И. 
	«Шахматы»
	6
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3
	Петров Н.И.
	«Театр кукол»
	4
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	Петров Н.И.
	«Игра на гитаре»
	4
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5
	Карибов В.Л.
	«В шахматы играючи»
	8
	95%
	84%
	96%
	100%
	94%

	6
	Цвид Е.В.
	«Память»
	12
	100%
	85%
	100%
	96%
	95%

	7
	Цвид Е.В.
	«Рукоделие»
	12
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	8
	Беркун Н.М.
	«ОФП»
	5
	100%
	90%
	100%
	100%
	98%

	9
	Беркун Н.М.
	«Вольная борьба»
	9
	100%
	81%
	100%
	100%
	95%

	10
	Хаинская О.В. 
	«Школа лидерства»
	8
	97%
	82%
	86%
	95%
	90%

	11
	Белоусова Е.В. 
	«Туристский»
	19
	95%
	84%
	91%
	90%
	90%

	12
	Белоусова Е.В. 
	«ОФП»
	8
	98%
	89%
	95%
	96%
	95%

	13
	Кипшидзе Г.Т.
	«Греко-римская борьба»
	14
	92%
	62%
	86%
	72%
	78%

	14
	Рыбалко Н.А 
	«Экология родного края»
	12
	92%
	95%
	92%
	93%
	93%

	15
	Рыбалко Н.А.
	«Природа и мы»
 («Развивай-ка»)
	22
	95%
	97%
	97%
	96%
	96%

	16
	Васюкова С.Н.
	«Весёлая азбука» 

(«Развивай-ка»)
	8
	83%
	63%
	84%
	93%
	81%

	Итого
	161
	96%
	87%
	95%
	94%
	93%


Удовлетворённость родителей по первому блоку «методы обучения и воспитания» составила 96% (95 человек);

по  второму - «материально-техническая база и сотрудничество с другими организациями» - 87% (82 человека); 

по третьему - «атмосфера в ЦТ и взаимоотношения педагогов и обучающихся» - 95% (94 человека);

по четвёртому – «деятельность администрации»-94% (93 человека).

Средний показатель удовлетворённости родителей образовательным учреждением составил 93% (91 человек).
Во второй части анкеты были высказаны

 просьбы:

-обновить мебель для детей, чтобы столы и стулья соответствовали росту и возрасту;

-улучшить материально-техническую базу;

-отремонтировать помещение; 

-чаще проводить выезды на соревнования;

-посодействовать в решении вопроса по байдаркам;

-открыть новые объединения;

-приобрести проектор для музея в Казачьем;

-решить проблему с температурным режимом в спортивном зале;

-сделать ЦТ более уютным, тёплым и чистым;

 пожелания:

-здоровья, творчества, успехов, терпения;

-идти в ногу с современными технологиями;

-продолжать развиваться;

-процветания, роста, удачи;

-творческих успехов;

-ежегодного улучшения материально-технической базы;

благодарность: 

-за проделанную работу;

-за развитие и подготовку детей к школе;

вопросы:

- будет ли когда-нибудь в районе бассейн?

9. Психолого-педагогическая служба.

      Работа психологической службы ведется в соответствии с Законом об образовании РФ, Уставом МБУ ДО Веселовского ЦТ.

Цель: Обеспечить безопасность и сохранение психологического здоровья детей как основу для полноценного психического развития. 

Задачи: 

- укрепление психологического здоровья детей, учитывая возрастные и индивидуальные особенности каждого ребенка, создание оптимальных условий для развития личности обучающихся;

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде сверстников;
- обеспечение благоприятного прохождения адаптации детей, вновь прибывших в ЦТ;
- обеспечение психолого-педагогического просвещения родителей и педагогов ДО;
- создание благоприятной психологической атмосферы в коллективе ЦТ.
Нормативно правовое обеспечение деятельности педагога – психолога.

Международные акты в области  охраны прав и законных интересов ребенка. 

Закон РФ «Об образовании» от 13.01.1996 г. № 12 ФЗ.

Закон РФ «Об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья (специальном образовании)» от 02.06. 1999 г.

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.98 № 124-Ф3 (в ред. от 20.07.2000 г.).

Приказ МО РФ «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе МО РФ» № 636 от 22.10.1999.

Постановление правительства РФ № 612 от 26.06.1995 г. «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи».

Постановление Министерства труда и социального развития РФ № 1 от 27.09.1996 г. «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в РФ».

Постановление правительства РФ № 612 от 26.06.1995 г. «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи».

Письмо Мо РФ № 70/23-16 от 07.04.1999 г. «О практике проведения диагностики развития ребенка в системе дошкольного образования».

Письмо МО РФ от 22.01.98 № 20-58-07 ИН/20-4 «Об учителях логопедах и педагогах-психологах учреждений образования».

Инструктивное письмо МО РФ № 29/1886-6 от 24.12.2001 г. «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения».

Направления работы:

1. Психологическая диагностика.

2. Коррекционно-развивающая работа.

3. Просвещение и профилактика.

4. Консультативно-просветительская работа.

5. Организационно-методическая работа.

Ежегодно в сентябре  составляется план работы на учебный год, подбирается психологический инструментарий,   новые методики. 

В результате проведенной работы по психологическому сопровождению, большинство определенных целей и задач выполнено. Работа психолога позволяет своевременно фиксировать качественные изменения в психологическом развитии обучающихся, знать их воздействие и индивидуальные особенности, помогать, на основе этого педагогическому коллективу ЦТ использовать средства и методы учебно-воспитательной работы с максимальной эффективностью

В рамках психолого-педагогического сопровождения обучающихся в процессе обучения проводились традиционные диагностические исследования:

- Тестирование по методике Н. Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте» с целью выявления уровня нравственной воспитанности. В обследовании принял участие 591 обучающийся. По итогам проведенного обследования было написано заключение и выработаны рекомендации педагогам - в воспитательной работе уделить особое внимание формированию нравственных отношений, повышению уровня нравственной воспитанности обучающихся.

- Анкетирование «Выявление  удовлетворенности родителей работой Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  Веселовского центра  творчества и его педагогического коллектива». В обследовании приняли участие 226 родителей. В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет: созданная система работы учреждения позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей (93,4%), родителей  интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса.

- Среди обучающихся 8-9-х классов школ Веселовского района  в рамках гражданско-патриотического воспитания с целью выявления ряда  позиций  позитивного отношения подростков  к базовым национальным  ценностям  и духовным традициям, было проведено  тестирование обучающихся по методике «Мир, в котором я живу».  В обследовании приняли участие 14 общеобразовательных школ района, - это 30 классных коллективов (8-9 кл.), 437 обучающихся.  На основании полученных результатов, заместителям  директора  по воспитательной работе и  классным руководителям выработаны рекомендации о необходимости провести мероприятия, вызывающие  интерес к природному и культурному наследию нашего региона; историческим деятелям настоящего и прошлого России, а также повышать уровень знаний об экстремизме в молодежной среде, исторических достижениях нашей родины; гражданском мире и общественном согласии в России; гражданской солидарности в обществе; ответственности за судьбу страны.

С 2015-2016 учебного года в ЦТ реализуется программа психологической поддержки обучающихся дошкольного возраста в «Школе будущего первоклассника «Развивай-ка», основной целью которой является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Все это реализовывалось следующими способами:

- Психологическая диагностика. Проведение фронтальной  и индивидуальной диагностики воспитанников.

- Индивидуальное и групповое консультирование  родителей.

- Тренинговые занятия с воспитанниками. Групповые, индивидуальные занятия по контролю эмоций, преодоление стрессового состояния.

- Информационная поддержка. Составление памяток, буклетов. В рамках этого направления информационная работа на сайте «Одноклассники.ru».

Проводится следующая диагностическая работа:

1.Изучение личности ребёнка с целью определения его психического развития (первый год обучения).

2. Диагностика готовности к обучению в школе.

3.Индивидуальное диагностическое обследование детей по запросам родителей, педагогов.

4. Наблюдения за детьми на занятиях, развлечениях, утренниках.
Проводятся  занятия с выпускниками «Развивай-ки»:

- «Как лучше подготовиться к занятиям»;

- «Поведение на перемене»; 

- «Моя семья»; 

- «Работа с текстами»; 

- «Как бороться со страхами»;

- Занятия с элементами тренинга «Я + ты = мы, мы + я = команда»;
- Игры для развития речи.

Одним из сложных процессов на начало года было определение особенностей развития среди воспитанников-выпускников. Анализ уровня готовности  будущих первоклассников проводился по диагностикам: тест Керна-Йерасека, опросник ориентировочного теста школьной зрелости Я.Йерасека, мотивационная готовность детей к обучению в школе по Венгеру, методика «Графический диктант» Эльконин Д.Б., проективный рисуночный тест «Раскрась школу», методика «Домик» Гуткина Н.Г., диагностическое упражнение «Ладони».

Определение уровня адаптации воспитанников 1 года обучения проводилось на основе наблюдений и устного анкетирования.

Составлены буклеты, памятки для родителей и педагогов:

- «Психологические тренинги для родителей»;

- «Агрессия и дети»;

- «Как помочь агрессивному ребенку»;

- «Советы психолога родителям будущих первоклассников»;

- «Профилактика эмоционального выгорания педагогов»;

- «Детская агрессия»

Подготовлены презентации:

- «Психологическая готовность к обучению в школе»;

- «Стресс-тест. На профессиональное выгорание»;
- «Расширение психолого-педагогических оснований реализации эффективных моделей социализации детей в сфере дополнительного образования».

С успехом в клубе «Развивай-ка» работает «Школа первоклассных родителей», в которой проводятся занятия,  мастер-классы, лекции, ролевые игры, беседы, родительские собрания для родителей на различные темы.

Педагогам оказана информационная, консультативная, помощь по следующим вопросам:

- «Формирование  психологических компетенций по реализации ФГОС предшкольного образования»;

- «Знакомство с психологическими способами и приемами снижения тревожности в стрессовой ситуации воспитанников»;

- «Психологическое здоровье детей»;

- «Разрешение конфликтных ситуаций»;

- «Воспитание у детей правильного отношения к результатам своей деятельности, умение правильно оценить ее»;

- «Взаимодействие семьи, социума и образовательной организации в воспитании и развитии подрастающего поколения»;

- Тренинг «Сохраним себя для себя».

За период с сентября по апрель проведены индивидуальные консультации с родителями детей, посещающих логопедическую группу, и детей, ожидающих зачисления на логопедические занятия. 

На каждый запрос родителей (зачисление в группу, состояние речи ребенка, поведение ребенка на логопедических занятиях, выполнению домашнего задания логопеда) даны рекомендации и советы по всем вопросам.  Так же размещена информация в группе «Развивай-ка». Создание форума в группе. Ответ на личные сообщения с вопросами с помощью группы.  Были сделаны информационные папки для консультирования родителей.

Проведен мастер-класс для родителей логопатов «Этот сложный звук Л» с подробными объяснениями и ответами на вопросы. 

10. Летняя кампания.

В центре творчества сложились многообразные формы организации летнего отдыха. Согласно программе «Летняя карусель», в период летних каникул, проводятся мероприятия, направленные на организацию активного отдыха и оздоровления детей. В содержании летнего отдыха и оздоровления детей и подростков  ЦТ выделяются  следующие виды деятельности: 

· Образовательно-оздоровительная:

- работа объединений по индивидуальным краткосрочным программам;

- оздоровительно-воспитательные мероприятия на летних профильных оздоровительных площадках с дневным пребыванием.

· Спортивно-туристская:

- профильная смена «Юные туристы-водники» (многодневный поход на байдарках по Северскому Донцу и Дону);

- областные соревнования по туризму, шахматам.

· Досуговая:

- организация и проведение внутриучрежденческих, районных мероприятий (спортивные, интеллектуальные, развлекательные, экологические, гражданско-патриотические и т.д.).

· Экологическая:

- организация и проведение мероприятий эколого-биологического содержания   в период летней оздоровительной кампании (конкурсы, экскурсии);

- участие в областном Слете юных экологов.

· Культурологическая:

- экскурсии по родному краю, по Ростовской области, по городам России.

10.   Результативность учреждения. 
В течение 2016-2017  учебного года учащиеся ЦТ всех направлений и педагоги ДО приняли участие в районных, областных конкурсах, смотрах, шахматных турнирах, соревнованиях, показав достаточно высокие результаты. Количество  учащихся, участвующих в  мероприятиях – 172 человека. В  2015-2016 учебном  году – 206 человек. 

Результативность деятельности учащихся и педагогического коллектива  в 2016-2017 учебном году представлена в таблице  (Приложение №1).

Сравнительная таблица результативности 
Муниципальные (районные) мероприятия:

	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год


	Всего мероприятий – 12
1 место – 11– 42,3%
2 место – 7 – 26,9%
3 место – 3 – 11,6%
участие – 5 - 19,2%
	Всего мероприятий – 11
1 место – 17 – 32,5%
2 место – 20 – 38,5%
3 место – 15 – 29%



Региональные (областные)  мероприятия:

	2015-2016 учебный год

	2016-2017 учебный год


	Всего мероприятий – 28
1 место –  5 – 13,6 %
2 место – 8 – 21,6%
3 место – 9 – 24,3%
участие –  15 – 40,5%

	Всего мероприятий – 17
1 место – 6 – 27,5%
2 место – 4 – 18%
3 место – 4 – 18%
участие – 8 – 36,5%



Всероссийские  (международные) дистанционные мероприятия:

	2015-2016 учебный год

	2016-2017 учебный год


	Всего мероприятий – 10
1 место –  10
2 место – 1
3 место – 0
участие –  5

	Всего мероприятий –3
1 место – 3
2 место – 1
3 место – 0
участие – 1



Сводная таблица результативности
	
	2015-2016 учебный год

	2016-2017 учебный год


	Всего мероприятий
	50
	31

	1 место
	27
	26

	2 место
	15
	25

	3 место
	12
	19

	участие
	25
	9


Количество мероприятий по   направлениям
	Направление
	Количество мероприятий


	
	2015-2016 
учебный год
	2016-2017

учебный год

	Художественно-эстетическое
	6
	8

	Эколого-биологическое
	10
	8

	Физкультурно-спортивное
	16
	14

	Туристско-краеведческое
	8
	9

	Социально-педагогическое
	10
	8


 
Следует отметить хороший показатель по участию в районных, областных, всероссийских мероприятиях педагогов и учащихся всех направлений.

Всего в конкурсах приняли участие 172  учащихся ЦТ (в 2015-2016 уч.году -  206 человек).

Лучшие результаты на муниципальном уровне показали объединения: 

- туристско-краеведческого направления - «Туристский», педагог Белоусова Е.В., «Память», педагог Цвид Е.В., «Юный турист», педагог Мерзляков А.В.;

- физкультурно-спортивного направления – «Греко-римская борьба», педагог Кипшидзе Г.Т., «Вольная борьба», педагог Беркун Н.М., «Шахматы», педагог Карибов В.Л.;

- социально-педагогического направления – «Алые паруса», педагог Полуяхтова И.Б.;

- художественно-эстетического направления – «Рукодельница», педагог Малышева Т.В., «Рукоделие», педагог Цвид Е.В., «Чудеса своими руками», педагоги Хаинская О.В., Примина Т.Л., «ИЗО», педагог Янченко Н.В., «Вокальный ансамбль», педагог Ли Н.А.;

- эколого-биологического направления – «Экология родного края», педагог Рыбалко Н.А., «Природа и фантазия», педагог Стеблина С.А.

Лучшие результаты на региональном уровне показали объединения: 

- физкультурно-спортивного направления – «Шахматы», педагог Карибов В.Л., «Греко-римская борьба», педагог Кипшидзе Г.Т.;

- социально-педагогического направления – «Алые паруса», педагог Полуяхтова И.Б.;

- объединения «Туристский» и «Путешествуем по родному краю», педагоги Белоусова Е.В. и Рыбалко Н.А. («Земля – наш общий дом»).

Лучшие результаты на всероссийском уровне (дистанционные конкурсы) показали объединения: 

- «Вольная борьба», педагог Беркун Н.М. (победитель, призер);

- «Рукодельница», педагог Малышева Т.В. (победитель);

- «Туристский», педагог Белоусова Е.В. (победитель).

Результативность педагогов ДО

С целью обобщения своего опыта и повышения профессионального мастерства педагоги ДО участвовали  в различных профессиональных конкурсах.
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год



	Всего мероприятий – 16 

- диплом 3 степени - областной конкурс «Лидер года»;

- диплом 2 степени – общероссийский конкурс с международным участием конкурсов «Мой педагогический опыт»;

- диплом 3 степени – общероссийский конкурс с международным участием конкурсов «Мой педагогический опыт»;

- диплом 3 степени – общероссийский конкурс с международным участием конкурсов «Хорошо здоровым быть!»;

- благодарственные письма, сертификаты участников  («День учителя», туристский слет работников образования, фестиваль «ЭКОДЕТСТВО», межрайонный шахматный турнир, «Воспетая степь», конкурс авторских программ, всероссийский конкурс «Лидер 21 века», всероссийский конкурс «Арктур»).
	Всего мероприятий – 16

Диплом победителя (1 место) - Международный дистанционный конкурс «Педагогика XXI» века.

Диплом победителя (2 место) - Всероссийское тестирование «Педжурнал Июнь 2016».

Диплом победителя (2 место) - Всероссийское тестирование «Тотал Тест Декабрь 2016».
Диплом 1 степени – муниципальный конкурс «Учитель года – 2017».

Диплом 3 степени – областной конкурс «За успехи в воспитании».

Диплом 1 степени – международный дистанционный творческий конкурс «Солнечный свет».

Благодарственные письма, грамоты, благодарности, сертификаты участников:

- районный праздник «День молодежи», 

- районный праздник «День учителя», 

- 51-й областной туристский слет работников образования, 

- районный фестиваль «Таланты Веселовского района», 

- межрегиональный фестиваль «Воспетая степь», 

- фестиваль инновационных площадок, 

- районный «Слет экологов – 2017»,

- региональная акция «Земля – наш общий дом».


В течение учебного года педагоги ДО также принимают активное участие в работе судейских коллег, экспертных комиссий различных мероприятий. Педагоги ДО Карибов В.Л., Белоусова Е.В., Кипшидзе Г.Т. отмечены почетной грамотой и благодарственными письмами Главы Администрации Веселовского района за помощь в организации и проведении межрайонных и областных спортивных мероприятий.

Опыт работы педагогов ЦТ представлен на мероприятиях различного уровня:

- педагог ДО Белоусова Е.В. организовала участие команды учителей Веселовского района в 51-м туристском слете работников образования Ростовской области;

- методисты Полумиева С.В., Лямкина Г.А., педагог ДО Примина Т.Л. приняли участие в областной экологической акции «Экология и культура – будущее России»;

- зам.директора по ВР Кряченко В.С. приняла участие в областной молодежной акции «Поезд будущего – 2016»;

- педагоги ДО Полуяхтова И.Б. и Карибов В.Л. приняли участие во II районном творческом фестивале «Таланты Веселовского района. Педагоги отмечены Благодарственными письмами Главы Администрации Веселовского района;

- педагог ДО Полуяхтова И.Б. приняла участие во Всероссийской социокультурной акции «Библионочь-2017», где проведен мастер-класс на «Библиосумерках»;

- Межрегиональный фестиваль экологического туризма «Воспетая степь», где педагог декоративно-прикладного творчества Примина Т.Л. представила творческую выставку ДПИ и провела мастер-класс по изготовлению Донских животных, используя технику изготовления изделий из изолона;

- Межрайонный семинар  «Помним. Учим помнить», где педагог ДО Цвид Е.В. представила опыт работы Зала Боевой Славы МБУ ДО Веселовского ЦТ;

- Трансляция опыта педагога ДО Карибова В.Л. через курсы повышения квалификации «Методика обучения игре в шахматы», выступление на тему:  «Применение информационных технологий в обучении шахматам» (ноябрь г.Шахты, декабрь г.Ростов-на-Дону «ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО»).

Проанализировав вышеперечисленное, можно сделать вывод, что в 2016-2017 учебном году подготовка обучающихся велась на достаточно хорошем уровне, содержание и методы обучения содействовали приобретению школьниками прочных знаний и навыков. Это позволило учащимся и педагогическим сотрудникам ЦТ принять участие в различных конкурсных мероприятиях районного, областного, Всероссийского уровня. 

6. Анализ деятельности координационно-аналитического центра.


МБУ ДО Веселовский ЦТ является не только детским образовательным учреждением в районе, но и центром культурной жизни подрастающего поколения, участвует в решении важной государственной проблемы – в организации активного творческого досуга и здорового образа жизни молодого поколения. 

В течение длительного времени педагогический коллектив МБУ ДО Веселовского центра творчества тесно взаимодействовал с общеобразовательными школами в вопросах развития детского  творчества.


В последнее время в связи с усилением социально-воспитательной функции образовательных учреждений, необходимостью реализации программ внеурочной воспитательной работы в соответствии с требованиями ФГОС, модернизации управления процессом социализации детей на муниципальном уровне, актуальность усиления интеграционных связей между общим и дополнительным образованием возросла.


Учитывая, что педагогический коллектив  ЦТ накопил определенный опыт в данной деятельности, он способен сегодня выполнять функцию ресурсного центра, координатора и аналитика по целому ряду направлений воспитательной работы, обеспечивая целостность и единство воспитательного пространства района.

С этой целью в сентябре 2013 года создан координационно-аналитический муниципальных бюджетных образовательных учреждений Веселовского района, объединивший усилия общего и дополнительного образования в воспитании и социализации школьников, организации внеурочной деятельности в соответствии с запросами детей, образовательных учреждений района. 

Координационно-аналитический    центр  охватывает  наиболее важные направления воспитательной работы:

- выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей;
- гражданско-патриотическое направление;
- экологическое направление;
- художественно-эстетическое направление;
- научно- техническое направление;
- туристско-краеведческое направление;
- безопасность жизнедеятельности детей и подростков;
- альтернативные формы образования;
- районная  детско-молодежная общественная организация «Созвездие планет».

Основные функции Центра:

- Оказание методической помощи педагогам образовательных учреждений в организации воспитательно-образовательного процесса.

- Организация инновационной, экспериментальной, исследовательской  деятельности.

- Организация и проведение мониторинга воспитательной работы в районе. 

- Организация и проведение районных мероприятий.

- Организация и проведение семинаров,  мастер-классов, круглых столов, консультаций и т.д. для педагогов Веселовского района.

-  Освещения информации в СМИ, на сайте.

В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области  от 20.05.2014г. №322 «О признании организаций областными инновационными площадками и областными пилотными площадками и о прекращении деятельности областной инновационной площадки» с сентября 2014 года по май 2017 года МБУ ДО Веселовский ЦТ участвовал в реализации инновационного проекта на тему: «Проектирование и построение муниципальной модели эффективного воспитания и социализации детей на основе взаимодействия общего и дополнительного образования». 

Координационно-аналитический центр ведет научно-методическую работу – это семинары, консультации, мастер-классы по освоению эффективных моделей успешной социализации в образовательных учреждениях:

Районный семинар-совещание: «Организация безопасности жизнедеятельности в образовательных организациях».

Районный семинар: «Подготовка и участие в 6 всероссийском конкурсе юных чтецов «Живая классика».

Районный круглый стол для организаторов детского движения «Детско-молодежное движение сегодня».

Районный семинар-практикум: «Ученическое самоуправление – команда эффективных лидеров».

Районный семинар-практикум «Одаренные дети в условиях инновационного развития образовательно-воспитательной системы Веселовского  района».
Районный семинар: «Организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников».

Районный семинар: «Исследовательская и проектная деятельность, как средство активизации учебно-познавательной деятельности учащихся».
Районный семинар «Региональный краеведческий компонент в системе ознакомления с окружающими».

Районный семинар «Туристско-краеведческие маршруты детских путешествий: опыт разработки и совершения».

Круглый стол совместно с кандидатом педагогических наук, доцентом, заведующим кафедрой методики воспитания ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО Рябченко А.М. на тему: «Создание сельского социокультурного комплекса как модели эффективного воспитания и социализации детей и подростков».

В марте 2017 года педагогический коллектив ЦТ принял участие Фестивале  инновационных площадок образовательных организаций района, имеющих статус областных, «Педагогическое созвездие». В рамках Фестиваля награждены: Благодарственным письмом Отдела образования – Беликова Л.В., Благодарностью Отдела образования – Иванченко М.В., Кряченко В.С., Полумиева С.В., Лямкина Г.А., сертификатами за участие в реализации инновационного проекта – педагоги ДО Цвид Е.В., Белоусова Е.В.

Областной  семинар: «Система экологического образования: организация работы по формированию экологического сознания личности».

Областной семинар-практикум: «Методика проведения производственных и краеведческих экскурсий».

Областной семинар-практикум для педагогов дополнительного образования по декоративно-прикладному искусству.

Межрегиональный фестиваль экологического туризма «Воспетая степь», где педагог декоративно-прикладного творчества Примина Т.Л. представила творческую выставку ДПИ и провела мастер-класс по изготовлению Донских животных, используя технику изготовления изделий из изолона.

Межрайонный семинар  «Помним. Учим помнить», где педагог ДО Цвид Е.В. представила опыт работы Зала Боевой Славы МБУ ДО Веселовского ЦТ. 

Трансляция опыта педагога ДО Карибова В.Л. через курсы повышения квалификации «Методика обучения игре в шахматы», выступление на тему:  «Применение информационных технологий в обучении шахматам» (ноябрь г.Шахты, декабрь г.Ростов-на-Дону «ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО»).

	Год обучения


	Организация и проведение семинаров, совещаний, заседаний оргкомитетов
	Участие в областных совещаниях, семинарах, конференциях

	2013-2014 учебный год
	8


	5

	2014-2015 учебный год
	7


	12

	2016-2017 учебный год
	10
	6




В рамках реализации деятельности направлений координационно-аналитического центра, в течение учебного года организованы и проведены районные массовые мероприятия, организовано участие учащихся и педагогов муниципальных бюджетных образовательных учреждений в областных, региональных, всероссийских мероприятиях:

	Год обучения
	Количество мероприятий
	Охват детей

	2010 – 2011 учебный год
	26
	3192

	2011 – 2012 учебный год
	73
	6949

	2012 – 2013 учебный год
	85
	7931

	2013 - 2014 учебный год
	73
	10950

	2014 - 2015 учебный год
	114
	18379

	2015 - 2016 учебный год
	119
	18800

	2016 - 2017 учебный год
	110
	17053


Практически ежедневно после всех проводимых воспитательных мероприятий на уровне района и области, информация размещается на сайте Администрации Веселовского района, сайте Отдела образования Администрации Веселовского района, сайте МБУ ДО Веселовского ЦТ. 


Еженедельно публикуемся в районной газете «Новые Зори Маныча».

В 2016 году выпущено учебно-методическое пособие «Опыт проектирования и построения муниципального координационно-аналитического образовательного центра как фактор повышения эффективности воспитания и социализации обучающихся» (тираж 100 экземпляров).

Результативность учащихся Веселовского района за 2016-2017 учебный год

	№
	Ф.И. учащегося
	Класс
	МБОУ
	Мероприятие
	Результат
	Педагог
	Должность



	1. 
	Хибухина Алина


	9 класс
	МБОУ Багаевская СОШ
	Региональный

этап XIX Международного фестиваля 

«Детство без границ»
	2 место
	Хибухина Лилия Мустафаевна
	Организатор

	2. 
	Ястребина Александра


	9 класс


	МБОУ Верхнесоленовская СОШ


	Региональный (заочный) 
этногеографический конкурс

 «Славен Дон-2016» (номинация «Гуманитарно-экологические исследования»)
	2 место
	Дьячкова Наталья Анатольевна
	Учитель биологии

	
	
	
	
	Всероссийский (заочный) 
этногеографический конкурс

 «Славен Дон -2016» (номинация «Гуманитарно-экологические исследования»)
	2 место
	
	

	3. 
	Бухвал Илья
	11 класс
	МБОУ Верхнесоленовская СОШ
	XLII научно-практическая конференция ДАНЮИ им Жданова
(Валеология и физиология человека и животных)
	2 место
	Дьячкова Наталья Анатольевна
	Учитель биологии

	4. 
	Улиханян Карен
	10 класс
	МБОУ Верхнесоленовская СОШ
	XLII научно-практическая конференция ДАНЮИ им Жданова
(Экологический мониторинг окружающей среды)
	2 место
	Дьячкова Наталья Анатольевна
	Учитель биологии

	5. 
	Шахдинарян Виктория
	9 класс
	МБОУ Верхнесоленовская СОШ
	XLII научно-практическая конференция ДАНЮИ им Жданова
(Биохимия, микробиология, иммунология)
	3 место
	Дьячкова Наталья Анатольевна
	Учитель биологии

	6. 
	Бурлачко Софья
	5 класс
	МБОУ  Веселовская СОШ №1


	Региональный  этап

XV Всероссийского детского экологического 

Форума «Зеленая планета - 2017» (номинация «Зеленая планета - 2017»)
	Диплом II степени
	Лисько Елена Николаевна
	Учитель ИЗО и МХК

	7. 
	Лукашова Дарья
	10 класс
	МБОУ Веселовская СОШ №1
	XLII научно-практическая конференция ДАНЮИ им Жданова
(Валеология и физиология человека и животных)
	1 место
	Абрамова 

Елена Витальевна
	Учитель 

биологии

	8. 
	Цой Анастасия
	10 класс
	МБОУ Веселовская СОШ №1
	Региональный

этап XIX Международного фестиваля 

«Детство без границ»
	3 место
	Иванова Нина Викторовна
	Библиотекарь



	9. 
	Жаданов Никита


	3 класс
	МБОУ Веселовская СОШ №1


	Открытый Ростовский конкурс «Предотвращение, спасение, помощь».                         «Мир  безОпасности»
	1 место
	Жаданова  Светлана   Анатольевна
	Учитель – логопед



	10. 
	Криворотов Денис


	11 класс
	МБОУ Веселовская СОШ №1
	Областной Форум волонтерских отрядов РРДМОО «Содружество детей и молодежи Дона»

(номинация «Волонтер года»)
	1 место
	Киричевская Марина Юрьевна
	Педагог-организатор

	11. 
	Кучерова Наталья
	7 класс
	МБОУ Веселовская СОШ №1
	9 Южно-Российская межрегиональная олимпиада школьников

(«Архитектура и искусство»)
	2 место
	Лисько Елена Николаевна
	Учитель ИЗО и МХК

	12. 
	Николаенко Диана
	7 класс
	МБОУ Веселовская СОШ №1
	9 Южно-Российская межрегиональная олимпиада школьников

(«Архитектура и искусство»)
	1 место
	Лисько Елена Николаевна
	Учитель ИЗО и МХК

	13. 
	Ольховская Екатерина
	11 класс
	МБОУ Веселовская СОШ №2
	Областной Форум волонтерских отрядов РРДМОО «Содружество детей и молодежи Дона»

(номинация «Волонтер года»)
	2 место
	Посухова Татьяна Николаевна
	Учитель иностранного языка



	14. 
	Елисеева Екатерина


	9 класс
	МБОУ Веселовская СОШ №2
	XLII научно-практическая конференция ДАНЮИ им Жданова
(Религиоведение. Духовно-нравственное воспитание)
	3 место
	Карасева Анна Ивановна
	Педагог-библиотекарь  

	15. 
	Черемнова Вероника
	3 класс
	МБОУ КИРОВСКАЯ СОШ
	Региональный конкурс на знание государственной символики РФ «Овеянные славою флаг наш и герб»  
	1 место
	Черемнова Татьяна Ивановна
	Учитель русского языка и литературы

	16. 
	Сиротенко Лина 
	9 класс
	МБОУ Красноманычская ООШ
	XLII научно-практическая конференция ДАНЮИ им Жданова
(Краеведческо-поисковая работа)
	3 место
	Кузнецова Людмила Юрьевна

Зубкова Таисия Анатольевна
	Учитель истории

Педагог-организатор

	17. 
	Яблочкина Елизавета
	10 класс
	МБОУ Краснооктябрьская СОШ
	Региональный этап всероссийской олимпиады школьников 2016-2017 учебного года

(литература)
	Призер
	Степанова Светлана Васильевна
	Учитель русского языка и литературы

	18. 
	Рассохин Алексей
	11 класс
	МБОУ Ленинская СОШ
	Региональный этап всероссийской олимпиады школьников 2016-2017 учебного года

(физическая культура)
	Призер
	Савчук Лидия Дмитриевна
	Учитель физической культуры

	19. 
	Похвала Ольга
	8 класс
	МБОУ Малозападенская СОШ
	Региональный (заочный) этап Всероссийского конкурса сочинений
	1 место
	Латко Александра Михайловна
	Учитель русского языка и литературы

	20. 
	Беркун Алина
	8 класс
	МБУ ДО Веселовский ЦТ
	Областной

фотоконкурс  «Мой край родной»
	3 место
	Полуяхтова Ирина Борисовна
	Педагог ДО

	21. 
	Команда «Дорогою добра»

(8 человек)
	
	МБУ ДО Веселовский ЦТ
	Областная акция «Земля – наш общий дом»
	1 место

2 место

3 место
	Рыбалко Нина Антоновна

Белоусова Елена Васильевна
	Педагоги ДО



	22. 
	Волонтерский отряд «Альтруист»

(10 человек)
	
	МБОУ Веселовская СОШ №1
	Областной Форум волонтерских отрядов РРДМОО «Содружество детей и молодежи Дона»
	1 место
	Киричевская Марина Юрьевна


	Педагог-организатор

	23. 
	Волонтерский отряд «Сотвори добро»

(10 человек)
	
	МБОУ Веселовская СОШ №2
	Областной Форум волонтерских отрядов РРДМОО «Содружество детей и молодежи Дона»
	2 место
	Посухова Татьяна Николаевна
	Учитель иностранного языка
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