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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ:

1. Пояснительная записка

Образовательная программа МБУ ДО Веселовский ЦТ (далее ЦТ) представляет собой документ нормативно – констатирующего плана, в содержании которого доминирует стремление представить своеобразие, специфику центра творчества в системе дополнительного образования детей.

Образовательная программа является основой для деятельности администрации и педагогического коллектива ЦТ.

Суть образовательной программы заключается в том, что она - форма материализации муниципального заказа, под которую осуществляется финансирование.

Программа наглядно демонстрирует систему работы учреждения, его возможности, материальную базу, качественный состав педагогических кадров и технологию реализации образовательных программ, является юридическим документом, лежащим в основе взаимоотношений на уровне руководства учреждения, с одной стороны, и педагогов, с другой.

Данная образовательная программа – документ, отражающий реальное состояние дел в ЦТ, в реализации услуг дополнительного образования детей в соответствии с особенностями и возможностями Учреждения, а также перспективы его развития.

Программа является среднесрочной,  рассчитана на 2 года. Ежегодно корректируется и обновляется учебный план ЦТ.

2.Нормативно-правовая база

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.

2. Концепция развития дополнительного образования детей (Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р). 4

3. Приказ МОиН РФ от 29 августа 2013 г. № 1008 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам".

4. Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 01.03.2016г. №115» Об утверждении региональных рекомендаций к регламентации деятельности образовательных организаций Ростовской области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам».

5. Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 613н.

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей».

6. Письмо МОиН РФ от 18 ноября 2015 г. N 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)».

7. Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 года №41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».

8. Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015 года № 46 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».

9. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»

10. Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761;

11. Постановление Правительства РФ от 15.04.2014г. №295 «Об утверждении

государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы»;

12. Постановление Правительства РФ от 10.07.201 Зг.№582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации»;

13. Приказ Рособрнадзора РФ от 29.05.2014 №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нѐм информации»;

14. Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 N462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

15. Программа развития МБУ ДО Веселовский ЦТ на период с 2016 по 2020 год.

16. Устав МБУ ДО Веселовский ЦТ.

В ЦТ разработаны локальные акты, регламентирующие процесс функционирования и развития Учреждения.

3. Разработчики программы

Программа разработана педагогическим коллективом Учреждения в ходе совместной деятельности, с учетом выявленных образовательных потребностей и запросов участников образовательного процесса. Программа была рассмотрена на заседании методического совета, принята на педагогическом совете, утверждена приказом директора.

Образовательная программа ЦТ - это программа совместной деятельности администрации, педагогов направлена на работу с обучающимися и их родителями/законными представителями, поэтому текст программы адресован всем участникам образовательного процесса:

администрации

- для координации деятельности педагогического коллектива по выполнению требований к результатам и условиям освоения обучающимся дополнительных общеразвивающих программ и в других направлений деятельности Учреждения;

- для регулирования взаимоотношений субъектов образовательного процесса (педагогов, обучающихся, родителей, администрации);

педагогическим работникам

- для углубления понимания смыслов образования и в качестве ориентира в практической образовательной деятельности;

- для согласования образовательной деятельности по всем направлениям (обучение по программам дополнительного образования, воспитание, организационно-массовая, информационно-методическая работа).

обучающимся и родителям/законным представителям

- для информирования о целях, содержании, организации и планируемых результатах деятельности Учреждения;

- для определения сферы ответственности за достижение результатов образовательной деятельности Учреждения родителей и обучающихся и возможностей для взаимодействия;

социальным партнерам

- для определения сферы и содержания взаимодействия между партнерами;

- развития сетевого взаимодействия и сотрудничества.

4. Концепция и особенности образовательной программы
Кардинальные перемены в социально-экономической жизни страны, происшедшие за последние годы, потребовали пересмотра и обновления содержания дополнительного образования.

Концепция развития дополнительного образования определяет цели, задачи и приоритетные направления деятельности по развитию дополнительного образования.

Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.8, п.3 определяет обеспечение общедоступного и бесплатного дополнительного образования.

Современные подходы к дополнительному образованию детей рассматривают образовательную деятельность детского творческого объединения как системное развитие потенциальных возможностей самого ребёнка: его интеллекта, способностей, личностных качеств. Это предъявляет определённые требования к качеству образования и требует от Учреждения работы в режиме инновационного развития.

Образовательная программа ориентирована на осуществление в Учреждении комплексного подхода в организации образовательного процесса в обучении, воспитании и развитии обучающихся:

- познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов и формирование познавательных потребностей, накопление знаний, развитие познавательных процессов, практических умений и навыков, формирование интеллекта и социальных компетенций;

- ценностно-ориентированная воспитательная деятельность представляет процесс формирования отношения ребенка к себе, людям, к миру, формирования убеждений, взглядов, усвоение нравственных и духовных принципов и моральных норм жизни людей;

- коммуникативная деятельность направлена на создание среды общения и развития ребенка, воспитание культуры поведения и норм общения в социуме;

- практико-ориентированная деятельность направлена на формирование способов деятельности, практических умений и навыков;

- досуговая деятельность направлена на содержательный, развивающий отдых, свободное общение, в котором инициатива принадлежит обучающимся Учреждения, формировании потребности в содержательном досуге;

Организация образовательной деятельности в рамках образовательной программы МБУ ДО Веселовский ЦТ позволяет:

- обеспечить непрерывность образования и развитие профессиональных интересов;

- обеспечить профилактику асоциального поведения детей и подростков;

- содействовать расширению образовательных возможностей обучающихся;

- раскрыть и развить творческие, лидерские способности и организаторские навыки, детей и подростков;

- формировать активную жизненную позицию, самостоятельность, инициативу, содействовать успешной интеграции обучающихся в общество;

- создавать условия для участия педагогов и обучающихся в мероприятиях разного уровня с инновационной, исследовательской и проектной деятельностью.

В образовательной программе Учреждения представлена классификация действующих дополнительных общеразвивающих программ .

Современная образовательная ситуация требует от учреждения способности гибко реагировать на изменения в социуме, удовлетворять образовательные потребности населения, обеспечивая высокое качество образования.

Программа является среднесрочной,  рассчитана на 3 года. Ежегодно корректируется и обновляется учебный план ЦТ.

Образовательный процесс рассматривается педагогическим коллективом ЦТ как взаимозависимый и взаимообусловленный процесс, в котором одинаково приоритетны и обучение и воспитание.

Образовательная система ЦТ является гуманистически направленной на

личность ребенка и педагога, на развитие интеллектуального, креативного, духовного и физического потенциала как детей, так и педагогов, на создание обстановки социальной защищенности, творческого содружества, взаимообогащения и взаимоподдержки.

Деятельность центра творчества направлена на всестороннее выполнение социально-педагогических функций и реализацию принципов дополнительного образования:

Принцип гуманизма: в центре внимания находится личность ребенка, который стремится к максимальной реализации своих возможностей, открыт для восприятия нового опыта, имеет право и способен на собственный выбор в различных жизненных ситуациях, может получить защиту и поддержку. Данный принцип предполагает:

- создание в центре творчества атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

- формирование в учреждении воспитывающей среды, способной быть действенной альтернативой тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизма, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в

отношениях между личностями, народами, нациями);

- развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам России и донского края, ценностное отношение к культуре, труду, творчеству;

- формирование модели человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности.

Принцип научности предполагает:

- развитие у обучающихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, обществе;

- постоянное обновление содержания дополнительных общеразвивающих программ и информационно-методических комплексов к программам, обучение проектно-исследовательской деятельности;

- создание эффективной системы методического сопровождения и научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

Принцип демократизма обеспечивает право каждого ребенка на выбор мнение и позицию, право быть услышанным.

Принцип личностного подхода обеспечивает:

- признание самоценности ребенка и детства как периода, особо важного для развития личности;

- признание уникальности личности каждого ребенка;

- приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности;

- субъектность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил;

- самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;

- самореализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни.

Принцип увлекательности и творчества означает, что творчество является одновременно и целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического процесса. Прежде всего, дополнительное образование способствует творческой самореализации ребенка в различных видах деятельности, формирует потребность в саморазвитии, стимулирует постоянный творческий рост.

Принцип сохранения здоровья обучающихся предполагает, что все применяемые образовательные технологии являются здоровьесберегающими.

Принцип сотрудничества означает признание ценности совместной деятельности детей, родителей и педагогов.

Принцип природосообразности предполагает учет возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей обучающихся при включении их в различные виды деятельности;

Принцип культуросообразности - это ориентация на потребности общества и личности обучающегося, единство человека и социокультурной среды, адаптацию детей к современным условиям жизни общества.

Принцип целесообразности предполагает, что организация образовательного процесса, отбор его содержания и средств должны быть «созвучны» цели, находиться в зависимости от нее, быть в соответствии с поставленными задачами; обеспечение комплексности, то есть органического сочетания факторов и условий, содержания и форм, взаимосвязи

образовательных областей, взаимодействия субъектов образовательного процесса;

обеспечение дифференцированности, то есть выстраивание образовательного процесса на основе понимания качеств личности ребенка или группы детей, их возраста, степени подготовленности; обеспечение вариативности, которая предполагает разработку различных вариантов программ, дифференцированных по содержанию и организации в зависимости от возраста, уровня развития, индивидуальных особенностей и интересов

детей.

Принцип непрерывности, преемственности и системности: организация

образовательного процесса с постепенным усложнением учебного материала, каждый год обучения (уровень) логически связан с предыдущим; логика построения образовательного процесса как по «вертикали» (между разными этапами и ступенями), так и по «горизонтали» (между разными формами образования), а также установление связей между ранее приобретенным и новым опытом, преобразование прежних элементов в новое качество знаний и творчество, создание условия для определения общих целей

педагогов и детей, организация их совместной деятельности на основе взаимопонимания и сотрудничества.

Принцип единства и целостности образования предполагает, что обучение не замыкается на отдельных знаниях, умениях и навыках, а выходит на формирование личности и становится средством воспитания, видом активной социокультурной самодеятельности ребенка, что возможно при функционировании учреждения как открытого образовательно-воспитательного и досугового центра в Веселовском районе, доступного для детей всех возрастных и социальных групп населения.

Принцип системной организации управления учебно-воспитательным процессом: дополнительное образование вооружает не суммой знаний учебных предметов, а целостной культурой жизненного (личностного, профессионального) самоопределения, как способа целостного освоения мира, что возможно при условии интеграции, объединяющей все воспитательные силы учреждения и социума в единый социально-

педагогический процесс.

Принцип открытости системы предполагает, что совместная работа ЦТ,семьи, других образовательных организаций направлена на обеспечение каждому ребенку максимально благоприятных условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей.

Особенность данной Образовательной программы заключается в том, что она сохраняет преемственность с образовательными программами прошлых лет; определяет взаимосвязь приоритетных направлений, целей и задач учреждения с позиции организационно-педагогических, кадровых, методических компонентов; отражает особенности учебно-воспитательного процесса с позиций деятельностного подхода; описывает инновационную деятельность и её результаты.

Системно-деятельностный подход является ведущим при реализации программы. Он предполагает:

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального и политкультурного состава;

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий дополнительного образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся; в системе дополнительного образования;

- ориентацию на достижение цели и основного результата дополнительного образования – развитие личности обучающегося на основе освоения содержания дополнительных общеразвивающих программ, включения в социально-значимую мотивированную деятельность;

- признание преимуществ дополнительного образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;

- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;

- обеспечение преемственности программ дополнительного образования; создание широкого спектра возможностей выбора программ дополнительного образования;

- разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося (включая одарѐнных детей и детей с ограниченным и возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала,  познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития.

5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Цели реализации настоящей образовательной программы:

1. Создание необходимых условий для изучения и реализации интересов, способностей, наклонностей и талантов детей, повышения качества образовательного процесса, формирование в центре творчества устойчивой и развивающейся системы инновационного образования.

2. Обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником учреждения целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, в зависимости от выбранной или выбранных дополнительных общеразвивающих программ, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

В соответствии с целью основными задачами реализации образовательной программы являются:

- изучение интересов и потребностей обучающихся;

- обеспечение современного качества и доступности услуг по направлениям деятельности учреждения в интересах личности, общества, государства;

- совершенствование содержания, организационных форм, методов, технологий образовательной деятельности с учетом возраста обучающихся;

- формирование условий для создания единого образовательного пространства;

- создание условий для поддержки одарённых и талантливых детей;

- разработка компетентностной модели выпускника на основе социального заказа заинтересованных лиц.

С позиции компетентностного подхода основным результатом деятельности

центра  творчества становится подготовка выпускника, владеющего

предметными, личностными и метапредметными результатами освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

6. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА
Выпускник Центра детского творчества – равноправный член единого коллектива,

имеющий следующие результаты деятельности:

- познавательные:

- имеет теоретические знания по предмету

- умеет демонстрировать результаты своей работы с использованием компьютерных средств и технологий;

- проявляет настойчивость, познавательную активность, творческий подход, стремится к самосовершенствованию;

- коммуникативные:

- умеет работать в группе, обладает навыками сотрудничества в различных областях и социальных группах;

- умеет отстаивать свою точку зрения;

- умеет взаимодействовать со сверстниками и взрослыми в соответствии с

общепринятыми нравственными нормами;

- регулятивные:

-умеет ставить цель, планировать свою работу, прогнозировать результат, контролировать и корректировать свои действия;

- владеет навыками работы с различными источниками информации, в том числе и с компьютерными;

- умеет ориентироваться в информационных потоках, выделять в них главное и необходимое .

- личностные:

- осознает возможности своей творческой самореализации

- умеет осознавать и нести ответственность за свои поступки;

- ведёт здоровый образ жизни, избегает вредных привычек;

- проявляет инициативность, самостоятельность в воплощении замыслов;

-активный участник мероприятий, конкурсов, выставок.

Таким образом, наш выпускник подготовлен к жизненным условиям, учится

планировать свои действия, делать выбор, получает возможность профессионального и личностного самоопределения.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

Учреждение осуществляет бесплатное обучение, исходя из муниципального задания.

Образовательная деятельность осуществляется во время, свободное от занятий детей в общеобразовательных школах, с учётом утверждённых учебных планов и дополнительных образовательных программ.

Работа с детьми в ЦТ осуществляется на протяжении всего

учебного года, включая каникулы, по шести направленностям:

-художественно-эстетической,

- социально-педагогической,

- физкультурно-спортивной,

- туристско-краеведческой,

-эколого-биологической.

Занятия проводятся по группам и индивидуально или всем составом объединения.

Режим работы учреждения с 8-00 до 21-00. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается продолжительность занятий до 21.00 ч

	№

п/п
	Этапы образовательной деятельности
	1 год обучения
	2 год обучения
	3 и последующие

	1.
	Начало учебного года
	15 сентября

(с 01 по 14 сентября производится набор в группы)
	1 сентября
	1 сентября

	2.
	Окончание учебного года
	31 мая 2017 г.

	3.
	Продолжительность учебного года
	34 недели
	36 недель

	4.
	Продолжительность учебной недели
	7 дней

	5.
	
	45 минут
	45 минут

	
	Продолжительность

занятия
	До 30

минут
	для обучающихся в возрасте до 7 лет,


	До 30 минут
	для обучающихся в возрасте до 7 лет,


	
	
	40

минут
	для обучающихся в возрасте до 10 лет


	40 минут
	для обучающихся в возрасте до 10 лет



	
	
	до 8 час.
	поход или занятие на местности
	до 8 час.
	поход или занятие на местности

	6.
	Число занятий в неделю
	1-4

согласно нормам САНПИН 2.4.4.3172-14;

1-2 раза в месяц - занятие на местности или поход
	1-4

согласно нормам САНПИН 2.4.4.3172-14;

1-2 раза в месяц - занятие на местности или поход

	7.
	Продолжительность

перемен
	10 минут

	8.
	Сменность
	2 смены:

смена: с 8-30 до 11-00

смена: с 12-30 до 20-00

(для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21 час.)

	9.
	Форма освоения

дополнительных

общеобразовательных

общеразвивающих

программ
	Очная

	11
	Промежуточная аттестация за учебный год
	Апрель-май

	12
	Итоговая аттестация
	Проводится по завершении обучения по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе творческого объединения (согласно календарному учебному графику к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам педагогов дополнительного образования, май)

	13
	Занятия в каникулярное время
	Занятия детей в учебных группах и объединениях проводятся по временному утвержденному расписанию, составленному на период каникул, в форме экскурсий, походов, соревнований, праздников, работы сборных творческих групп и другое.

	14
	Занятия во время летних каникул
	Многодневные водные  походы.

Работа педагогов на детских оздоровительных площадках поселковых СОШ №1 и №2(июнь, июль)


Родительские собрания: по плану воспитательной работы педагога, но не реже 2 раз в год

Регламент административных совещаний:

Педагогический совет: не реже 4 раз в год.

Совещание при директоре: плановые - 1 раз в месяц (среда); внеплановые - по производственной необходимости.

Методический совет: по плану работы, утвержденному директором, но не реже 4 раз в год

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ДЕТЕЙ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	N N п/п
	Направленность объединения
	Число занятий в неделю
	Число и продолжительность занятий в день

	1.
	Техническая
	2 - 3
	2 по 45 мин.;

	1.1.
	Объединения с использованием компьютерной техники
	1 - 3
	2 по 30 мин. для детей в возрасте до 10 лет;

2 по 45 мин. для остальных обучающихся;

	2.
	Художественная
	2 - 3
	2 - 3 по 45 мин.;

	2.1.
	Объединения изобразительного и декоративно- прикладного искусства
	2 - 3
	2 - 4 по 45 мин.;

	2.2.
	Музыкальные и вокальные объединения
	2 - 3
	2 - 3 по 45 мин. (групповые занятия);

30 - 45 мин. (индивидуальные занятия);

	2.3.
	Хоровые объединения
	2 - 4
	2 - 3 по 45 мин.

	2.4.
	Оркестровые объединения
	2 - 3
	30 - 45 мин. (индивидуальные занятия);

репетиция до 4-х часов с внутренним перерывом 20 - 25 мин.;

	2.5.
	Хореографические объединения
	2 - 4
	2 по 30 мин. для детей в возрасте до 8 лет;

2 по 45 мин. - для остальных обучающихся;

	3.
	Туристско-краеведческая
	2 - 4; 1 - 2 похода или занятия на местности в месяц
	2 - 4 по 45 мин.;

занятия на местности или поход - до 8 часов;

	4.
	Естественнонаучная
	1 - 3
	2 - 3 по 45 мин.;

занятия на местности до 8 час.;

	5.
	Физкультурно -спортивная
	
	

	5.1.
	Занятия по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта
	2 - 3
	до 45 мин. для детей в возрасте до 8 лет;

по 45 мин. - для остальных обучающихся;

	6.
	Культурологическая
	1 - 2
	1 - 2 по 45 мин.

	6.1.
	Т ележурналистика
	2
	2 - 3 по 45 мин.

	7.
	Военно-патриотическая
	2 - 4
	1 - 3 по 45 мин.;


	
	
	
	занятия на местности - до 8 часов

	8.
	Социально-педагогическая
	1 - 2
	1 - 3 по 45 мин.


ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА

В 2016-2017 учебном году планируется увеличить количество обучающихся:  до 1700 учащихся.

Общее количество учащихся на 31.05 2016 года составляет 1634 человек. Занятия педагогами МБУ ДО  Веселовский ЦТ проводятся в здании Центра творчества, а также на базе общеобразовательных учреждений.

Сведения о количественном составе занимающихся в объединениях

в 2015-2016 уч.г.

	Наименование объединений
	Всего
	занимающихся в двух и более объединений
	занимающих-

ся в объед.-ях, организованных на базе ОУ
	детей с ограниченными возможностями здоровья
	детей-сирот
	детей-инвали-

дов

	художественно-эстатическое
	142
	40
	90
	0
	0
	0

	физкультурно-спортивное
	423
	80
	206
	0
	0
	0

	туристско-краеведческое
	120
	50
	90
	0
	0
	0

	социально-педагогическое
	689
	150
	251
	0
	0
	0

	эколого-биологическое
	260
	70
	150
	0
	0
	0

	
	1634
	390
	787
	0
	0
	0


Сравнительная таблица количественного состава объединений по направлениям за  2014-2015 уч.г. и 2015-2016 уч.г.

	№ п/п


	Направление
	Количество объединений, в них групп

	
	
	2014-2015уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	1. 
	художественно-эстетическое


	8
	10
	21,6%
	9
	12
	23,07%

	2. 
	эколого-биологическое


	5
	16
	13,6%
	6
	17
	15,38%

	3. 
	физкультурно-спортивное


	14
	30
	37,8%
	11
	22
	28,21%

	4. 
	туристско-краеведческое


	5
	9
	13,5%
	5
	10
	12,82%

	5. 
	социально-педагогическое


	5
	52
	13,5%
	8
	64
	20,51%

	
	ИТОГО
	37
	117
	100%
	39
	126
	100%


Количество групп - 126, наполняемость групп не превышает численность, определённую требованиями пункта 1.6. СанПиН 2.4.4.3172-14. Комплектование групп осуществляется в начале учебного года в соответствии с уровнем подготовки детей, с учётом их образовательных потребностей и запросов. В двух и более творческих объединениях занимались  390 учащихся.

Сравнительная таблица количественного состава занимающихся в объединениях за  2014-2015 уч.г. и 2015-2016 уч.г.

	Направление
	Численность учащихся

	
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	
	Всего
	занимающихся в двух и более объединений
	занимающих-

ся в объед.-ях, организован-ных на базе ОУ
	Всего
	занимающихся в двух и более объединений
	занимающих-

ся в объед.-ях, организован-ных на базе ОУ

	художественно-эстетическое
	156
	40
	126
	142
	40
	90

	эколого-биологическое
	535
	240
	510
	423
	80
	206

	физкультурно-спортивное
	167
	50
	147
	120
	50
	90

	туристско-краеведческое
	512
	150
	512
	689
	150
	251

	социально-педагогическое
	260
	60
	185
	260
	70
	150

	ИТОГО
	1630
	540
	1480
	1634
	390
	787


Возрастной состав занимающихся( без повторений учащихся) в объединениях в 2015-2016 уч.г.

	Наименование
	Численность учащихся

	
	всего
	из них девочек
	из них мальчиков

	до 5 лет
	0
	0
	0

	5-9 лет
	420
	320
	100

	10-14 лет
	535
	160
	375

	15-17 лет
	150
	80
	70

	18 лет и старше
	0
	0
	0

	Всего
	1105
	560
	545


КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Качественную реализацию образовательного и воспитательного процесса в Учреждении обеспечивают квалифицированные педагогические кадры. На 31.08.2016 года Учреждение укомплектовано 51 педагогическим работником. Предполагается открытие новых творческих объединений в социально-педагогическом, художественно-эстетическом, туристско-краеведческом физкультурно-спортивном и эколого-биологическом направлениях. Поэтому на 01.09.2016-2017 учебный год имеется 3 вакансии педагогических работников. В целом, в сравнении с 2014-2015 учебным годом численность педагогических работников Учреждения в 2015-2016 году выросла на 5 человек. На 1 сентября 2015-2016 учебного года   численный состав работников  ЦТ составлял 35 человек (администрация, методисты, социальный педагог, педагог-психолог,логопед,педагоги ДО, учебно-вспомогательный персонал, технический персонал), а наконец учебного года количественный состав уменьшился на 2 человека, в связи с увольнений 2-х педагогов и составил -41 человек.
Количественная характеристика  работников

за 2014-2015 и 2015-2016 уч.г.г.
( по должности)

	Состав  работников по должности
	2014-2015
	2015-2016

	Руководители
	3
	3

	Педагоги ДО
	20
	24

	Педагоги-психологи
	0
	1

	Социальный педагог
	3
	3

	Методисты
	5
	5

	Тех. Персонал
	8
	10

	Учебно-вспомогательный персонал
	2
	2

	Всего работников
	41
	48

	Из них педагогических
	31
	36


Численный состав педагогических работников по сравнению с прошлым учебным годом увеличился на 5 человек.

На постоянной основе работает 17 педагогических работников, что составляет 47,22 % от общего количества педагогических работников, и по совместительству 18 педагогов, это 52,78%. Следовательно, численный состав педагогических работников на постоянной основе остается стабильным.
Сравнительная таблица численного состава  педагогических работников за 2014-2015 и 2015-2016 уч.гг.

	Педагогические работники
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.



	На постоянной основе
	17 чел.
	17чел

	Совместители
	14 чел.
	18чел

	Всего
	31 чел.
	36чел.


Количественная характеристика  педагогических работников  по образованию за 2014-2015 и 2015-2016 уч.гг.

	Образование
	2014-2015 уч.г.


	2015-2016 уч.г.



	Высшее
	25 чел.
	80,6 %
	27чел
	75%

	Среднее специальное
	6 чел.
	19,4 %
	9чел
	25%

	Всего педагогов:
	31 чел.
	
	36чел
	


Все педагогические работники имеют высшее и среднее специальное образование:

-с высшим образованием -27 чел., что составляет 75%    от  общего числа педагогических работников;

- со средне-специальным   образованием- 9 чел –25%.
Следует отметить, что по сравнению с прошлым учебным годом численный состав педагогических работников с высшим образованием увеличился на 5,6 %.

Количественная характеристика  педагогических работников  по квалификационным категориям за 2014-2015 и 2015-2016 уч.гг.

	Состав педагогических работников по должностям
	Число педагогических работников по квалификационным категориям



	
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год

	
	канд.

пед.

наук
	высш.
	первая
	вторая
	без катег.
	канд.

пед.

наук
	высш.
	первая
	вторая
	без катег.

	Руководители


	-
	-
	1
	
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагоги ДО


	-
	4
	7
	1
	8
	-
	3
	9
	-
	24

	Методисты


	1
	-
	-
	
	4
	1
	-
	-
	-
	-

	Социальный педагог
	-
	3
	-
	
	
	-
	1
	1
	-
	-

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Итого
	1
	7
	8
	1
	14
	1
	5
	10
	-
	24

	
	3,2%
	22,6%
	25,8%
	3,2%
	45,2%
	2,7%
	13,9%
	27,8%
	-
	66,7%


Квалификационные категории  имеют  16 человек, что составляет 44,5%  от общего количества педагогических работников .

Кандидат педагогических наук -1 чел.-2,7%

высшая –5 человек  –13,9%  ;

первая -   10 человек – 27,8%;

без квалификационных категорий – 24 человек – что составляет 66,7%.

По сравнению с прошлым учебным годом  численность педагогических работников имеющих квалификационные категории уменьшилось на 2,7 %. Это объясняется несколькими причинами, одна из низ – отмена  квалификационных категорий у ряда педагогических работников( руководители, заместители руководителя, методисты).

Комплектование педагогических  работников МБУ ДО Веселовский ЦТ

по состоянию на 01.09.2016 г. прилагается.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

Учебно-материальное оснащение МБУ ДО  Веселовский ЦТ соответствует реализуемым образовательным программам. Учебные и административные кабинеты оборудованы мебелью и офисной техникой.

Помещение центра  творчества находится в удовлетворительном состоянии, снабжено централизованным водо - и электроснабжением, канализацией.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

(Прилагается ежегодно)

Пояснительная записка к учебному плану.

Учебный план МБУ ДО  Веселовский ЦТ разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, приказом Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержденными Постановлением от 4 июля 2014 г. № 41 Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации (СанПиН 2.4.4.3172-14), дополнительными образовательными программами творческих объединений обучающихся, Уставом МБУ ДО Веселовский ЦТ, с учетом муниципального заказа и условий учреждения.

Учебный план обеспечивает:

-организацию образовательного процесса в соответствии с целями и задачами учреждения;

-реализацию права детей на получение дополнительного образования.

Участниками образовательного процесса в учреждении являются дети от 4 до 18 лет.

Обучение осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (студия, ансамбль, клуб, группа и другие).

В ЦТ реализуются следующие типы программ:

типовая
 программа
-
утвержденная
 государственным
органом образования и рекомендованная в качестве примерных по различным направлениям образовательной деятельности;

модифицированная - в основу положена типовая или авторская программа, внесены изменения с учетом особенностей образовательного учреждения, возраста и подготовки обучающихся, режима и временных параметров осуществления деятельности, нестандартности индивидуальных результатов обучения и воспитания. Диагностика результатов работы по таким программам связана с демонстрацией достижений обучающихся, например: концерты, выставки, выступления на соревнованиях, конкурсах, конференциях и т.п.

Модифицированная программа обсуждается на методическом совете и утверждается директором учреждения;

адаптированная - для детей с ограниченными возможностями здоровья, программа рекомендуется к использованию методическим советом, утверждается директором учреждения.

авторская - обладает актуальностью, оригинальностью, новизной, полностью создана педагогом.

Авторская программа рекомендуется к использованию методическим советом, утверждается директором учреждения.

Годовое количество часов по программам 1 года обучения составляет - 144 часа; 2-го и последующих годов обучения - 216 часов.

Занятия проводятся по группам, подгруппам, индивидуально (музыкальное, театральное, вокальное), всем составом объединения.

Учащиеся первого года обучения занимаются 2 раза в неделю по 2 часа, второго и последующих годов обучения 3 раза в неделю по 2 часа с обязательным 10-минутным перерывом.

Учебный план МБУ ДО Веселовский ЦТ на 2016-2017 учебный год прилагается

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Учебно-методический комплекс по всем направлениям деятельности представлен следующими материалами:

Дополнительные образовательные программы (см.
Классификатор программ

дополнительного образования);

Нормативные документы;

Периодические издания по направлениям деятельности;

Методическая и учебная литература;

Энциклопедическая литература;

Прикладная методическая продукция (разработки сценариев, постановок, положений);

Стендовый материал;

Видеофильмы

МОНИТОРИНГ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Мониторинг качества обучения учащихся  проводится на основании Положения «Об аттестации учащихся МБУ ДО Веселовский ЦТ», утверждённого приказом директора МБУ ДО  Веселовский ЦТ, критериев и показателей освоения программы. Анализ результатов прохождения обучающимися аттестации позволяет установить уровень освоения программ.                    Основные показатели результатов обучения включают в себя:

теоретическую подготовку (какой объём знаний должен усвоить за определённый промежуток времени);

практическую подготовку (что за определённый промежуток времени ребёнок должен научиться делать);

уровень развития и воспитанности.

Результаты аттестации учащихся анализируются педагогами и администрацией по следующим параметрам:

- количество обучающихся, полностью освоивших образовательную программу;

-освоивших программу в достаточной степени; слабо освоивших или не освоивших программу;

- количество детей, переведённых или не переведённых на следующий этап обучения;

- количество выпускников.

Мониторинг результатов показал, что учащиеся осваивают содержание программ, преобладает высокий уровень обученности.

Аттестация проводится в различной форме: тестирование, зачётное занятие, концертное выступление, защита проектов, выставка творческих работ

др.

Оценивание и отслеживание результатов обучающихся позволило зафиксировать полученные результаты и сопоставить с планируемыми, обеспечить контроль и коррекцию деятельности каждого объединения, осуществлять качественный анализ.( См. сводную таблицу итоговой аттестации за 2015-2016 уч.г.)

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ.

Модернизация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в двух основных направлениях:

обновление содержания образования;

овладение новыми педагогическими технологиями.

В Центре творчества педагоги используют различные развивающие технологии с разными группами детей, ведётся работа по внедрению новых методик и технологий обучения и воспитания, позволяющих усовершенствовать образовательный процесс. Поддержка и развитие детского творчества — одна из задач дополнительного образования, которое имеет значительный педагогический потенциал и выступает как мощное средство развития личности. Методика и технология обучения подбираются индивидуально для каждого ребенка.

Педагогами Центра применяют различные педагогические технологии:

Технология деятельностного обучения (Л.Г.Петерсон);

Личностно-ориентированные технологии (И.С. Якиманская);

Гуманно-личностная педагогика (Ш.А.Амонашвили)

Технология уровневой дифференциации;

Групповые технологии (А.Г. Ривин., Дьяченко В.К.)

Педагогика сотрудничества (С.Т. Шацкий., Г.К. Селевко);

Технология коллективной творческой деятельности (И.П. Иванов, И.П. Волков);

Технология исследовательского (проблемного обучения);

Технология, основанная на создании учебной ситуации;

Технология проектной деятельности;

Игровые технологии;

Информационные (компьютерные технологии);

Роль педагога дополнительного образования заключается в организации естественных видов деятельности и умении педагогически грамотно управлять системой взаимоотношений в этой деятельности. Успех заключается не столько овладение чужими методиками и технологиями, сколько стремлением педагога к собственной творческой деятельности.

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Развитию социальных институтов воспитания, обновлению воспитательного процесса в последние годы уделяется особое внимание.

В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года сказано, что «приоритетной задачей в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. Воспитание рассматривается как стратегический общенациональный приоритет, требующий консолидации усилий различных институтов гражданского общества и ведомств на федеральном, региональном и муниципальном уровнях».

В Концепции развития дополнительного образования определено, что «воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в процесс обучения и развития».

Учреждение дополнительного образования является инновационным в сфере непрерывного образования.

Воспитательная уникальность МБУ ДО Веселовского ЦТ проявляется в том, что образовательная деятельность охватывает внешкольное пространство социума, досуг детей, выходит за рамки жёсткого стандартизированного программного содержания, охватывая сферы культуры, экономики, различные социальные сферы духовной жизни ребёнка. Воспитательное пространство Учреждения - это пространство ребёнка в различных видах, формах реальной деятельности, где ребёнок - активный её участник, создатель продукта, деятельности, построенной на целой системе отношений. Это особое воспитательное пространство профессиональной деятельности взрослого, которое повышает коэффициент воспитательного влияния на ребёнка.

Цели и задачи воспитательной работы ЦТ:

- Помощь растущему человеку в духовном и интеллектуальном развитии, содействие социализации и жизненному самоопределению.

- Формирование здоровьесберегающего пространства учреждения, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка.

- Соответствие уровня социальных отношений с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка.

- Создание обстановки эмоционального комфорта и осознания личностной успешности.

- Обеспечение условий для физического, психического, социального, духовно-нравственного развития детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

- Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение  всего периода обучения.

- Обеспечение равного доступа к инфраструктуре воспитания детей, требующих особой заботы общества и государства, включая детей с ограниченными возможностями здоровья.

- Формирование активной педагогической позиции родителей, повышение воспитательного потенциала семьи.

- Организации работы образовательного учреждения в статусе областной инновационной площадки.

- Создание единого воспитательно-образовательного пространства и повышения качества воспитательной работы с учащимися муниципальных бюджетных образовательных учреждений Веселовского района в рамках деятельности координационно-аналитического центра.

Новые социальные условия требуют существенного переосмысления теории и методики социализации личности ребенка. В связи с этим нуждаются в уточнении содержание, формы и методы работы социальной направленности. Опираясь на традиционные подходы к организации работы связанной с воспитанием детей и подростков, взрослые сталкиваются с трудностями:

· включения детей в активную творческую деятельность, вне рамок объединения;

· побуждения активной позиции в различных типах социальных отношений;

· формирования взаимоотношений взрослых и детей в процессе решения значимых задач.

Суть методологического подхода, в данном случае, видится в создании условий самореализации, развития и расширении сознания детей в том, чтобы они сумели найти свое место в системе социальных отношений, изучая себя и совершенствуясь.

Ключевые понятия, характеризующие сущность воспитательной системы ЦТ и перспективный личностный ориентир:
● индивидуальность;                      ● доброта;

● самостоятельность;                     ● творчество;

● активность;                                   ● коллектив.

Принципы социализации личности в ЦТ:
· гармонизация общечеловеческих и личностных ценностей в организации жизнедеятельности воспитанников;

· самопознание →саморазвитие → самореализация →  самовыражение учащихся и педагогов;

· включенность всех участников педагогического процесса в реальные социально-значимые отношения;

· взаимосвязь педагогического управления и детского самоуправления;

· добровольность включения ребенка в творческую или игровую деятельность;

· индивидуальный подход в подборе форм, методов, приемов и средств  воспитательной работы;

· вера в возможности ребенка;

· принцип преемственности и непрерывности образования.

Концепция воспитательной системы

Создание единого воспитательного пространства для становления и развития духовно-нравственной, творческой, интеллектуальной личности; воспитание Человека-гражданина, которое предполагает соответствие ценностям, убеждениям, определяющих гражданско-правовое поведение человека в обществе, способного к самореализации, ориентированного на здоровый образ жизни.

Содержание воспитания

Среди многих вопросов, от которых зависит решение разнообразных проблем сегодняшнего образования, едва ли не самым главным является построение целостного образовательного процесса, необходимая составная часть которого – воспитание.

При определении содержания воспитательного процесса ЦТ ориентируется, с одной стороны, на общечеловеческие ценности, а с другой – на национальные, местные традиции и ценности. Мы стремимся воспитать как чуткость к глобальным проблемам человечества, радостям, горестям и достижениям других стран и континентов, так и участливое отношение  к делам и заботам родных и близких людей, пробудить у ребенка гордость за успехи своих земляков и соотечественников, дать знания об истории и культуре своего народа, края, о своей школе и семье.

Так же в содержании и организации процесса воспитания выделяется доминанта – совместная деятельность детей и взрослых, на основе которой формируется индивидуальность («лицо») образовательного учреждения. Выделение доминирующего вида деятельности и установление его связей с другими видами  и сторонами жизнедеятельности сообщества детей и взрослых позволяет обеспечивать более благоприятные условия для становления и раскрытия неповторимой индивидуальности учащегося, педагога, коллектива.

И еще в содержании воспитания ЦТ выделяет направленность на развитие ребенка. Ни одно организуемое дело не проводится в ЦТ только ради мероприятия. Вся совместная и индивидуальная деятельность направлена на развитие интеллектуальной, нравственной и эмоционально-волевой сферы личности детей, т.к. в развивающем влиянии заключаются смысл и главное предназначение воспитательной работы.

Ценностные приоритеты  ЦТ

Ценностными приоритетами системы дополнительного  образования Центра творчества являются:

1. Поддержка и развитие детского творчества.

2. Воспитание культуры здорового образа жизни.

3. Саморазвитие личности.

4. Создание условий для педагогического творчества.

5. Открытость системы.

6. Научно-методическое обеспечение системы на основе информационных технологий.

7. Создание дополнительных образовательных программ нового поколения.

8. Мониторинг состояния и перспективы развития системы по основным направлениям деятельности.

9. Развитие сотрудничества с другими образовательными учреждениями в области воспитания и творческого развития личности.

7. Открытость ЦТ окружающему социуму, расширение контактов с учреждениями образования, культуры, семьей и т.д.

Виды и формы воспитывающей деятельности

Одной из концептуальных основ для гуманизации воспитания в ЦТ является наполнение жизни детей разнообразной для их возраста деятельностью, предполагающей разнообразие ее форм.

Для учащихся ЦТ предоставляется возможность приобрести положительный опыт личностного развития и адаптации к жизни в обществе в различных видах деятельности:

· Познавательная деятельность - способствует интеллектуальному развитию,  обогащает представление учащихся об окружающей действительности.

Формы: конкурсы, экскурсии, олимпиады, турниры, 
интеллектуальные и познавательные игры.

· Трудовая деятельность - направлена на создание, сохранение и уважительное отношение к материальным ценностям и труду.

Формы: учебный труд на занятиях, общественно-полезный труд, труд по самообслуживанию, «трудовые десанты».

· Общественная деятельность - содействует социализации учащихся, включает их в сопереживание проблем ЦТ и общества, приобщает к активному преобразованию действительности.

Формы: самоуправление, взаимодействия с общественными 
организациями.

· Ценностно-ориентировочная деятельность -  направлена на осознание личностной причастности к миру, осознание своего «я», осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира.

Формы: уроки этики и культуры поведения, диспуты, 
коммуникативные игры, клуб общения, общественно-полезные 
дела.

· Художественная деятельность - развивает чувственное мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению, реализует индивидуальные задатки.

Формы: концерты, конкурсы, выставки, фестивали, праздники.

· Общение и досуговая деятельность – направлена на взаимное обогащение детей через общение друг с другом, умение интересно и полезно организовать свой досуг.

Формы: вечера, праздники, конкурсы, игры, посещение театра, 
художественной галереи, концертов.

· Оздоровительная деятельность - сочетает активный здоровый отдых, познание и освоение окружающего мира, любовь к родному краю, культивирует  здоровый образ жизни, формирует силу, выносливость, пластичность.

Формы: спортивные игры, соревнования, дни здоровья, слеты,  
походы.

В течение учебного года педагоги дополнительного образования проводят воспитательные мероприятия: конкурсы, соревнования, экскурсии, круглые столы, диспуты, шахматные турниры и т.д., которые направлены на духовно-нравственное, патриотическое, интеллектуальное, физическое, экологическое, творческое  развитие.

Учреждения дополнительного образования, в каникулярное время, как правило,  продолжают свою деятельность. Центр творчества имеет положительный опыт в организации каникулярного времени детей и подростков. В ЦТ накоплен достаточный опыт по организации и проведению оздоровительной, образовательной, культурно-досуговой  деятельности в период каникул. Работа в этом направлении ведется круглогодично, обеспечивая включение каникулярного времени в единый воспитательно-образовательный процесс. Ежегодно проводятся экскурсии:

	Тема экскурсии
	Место проведения

	Экскурсия в музей космонавтики
	г.Ростов-на-Дону

	Экскурсия в Кидбург (город профессий)
	г.Ростов-на-Дону

	Экскурсия в Краеведческий музей
	г.Азов.

	Экскурсия в Зал Боевой Славы
	х.Казачий

Веселовского района

	Экскурсия  в г.Таганрог, Танаис
	г.Таганрог

	Экскурсия в  Азовский краеведческий музей
	г.Азов

	Экскурсия в историко-архитектурный музей-заповедник. Участие в казачьем празднике «Шермиций»
	г.Старочеркасск

	Экскурсия на «Страусиное подворье»
	г.Ростов-на-Дону

	Экскурсия «Конь – верный друг казака» в п. Средний Маныч («ЮгАгрохолдинг») на конеферму
	п. Средний Маныч

Веселовского района

	Экскурсия на Верхнесоленовский молочный завод
	х.Верхний Соленый

	Экскурсия в зал Боевой Славы х.Казачий.
	х.Казачий


С 2014г. в х.Казачий открыт Зал Боевой Славы, где учащиеся объединения «Память», педагог ДО Цвид Е.В., в течение учебного года проводят экскурсии для всех желающих. С момента открытия Зал посетили более 650 человек.

Педагоги эколого-биологического направления проводят экскурсии на учебно-опытный участок  «Многообразие растений» для учащихся Веселовского района.

В течение учебного года во всех объединениях проводятся  беседы, направленные на формирование у учащихся гражданских качеств личности, любви и уважения к своему Отечеству:

- «День народного единства», «О доблести, о подвиге, о славе», посвященные Дню народного единства;

- «Самый дорогой человек», «Мама – главное слово в нашей судьбе», «Моя мама лучшая на свете», посвященные Дню матери;

- «День Конституции», посвященная Дню Конституции Российской Федерации;

- «Зима, январь, год сорок третий...», посвященная освобождению п.Веселый и Веселовского района от немецко-фашистских захватчиков;

- "Солдат – это звучит гордо!», посвященная Дню защитника Отечества;

- Беседа, посвященная Международному женскому Дню 8 марта;
- «В жизни всегда есть место подвигу», посвященная Дню Великой Победы;

- Экологические беседы.

Работа с родителями в ЦТ занимает важное место.  Сотрудничество строится согласно внутриучрежденческой программе «Гармония». Цели и задачи программы связаны с формированием системы взаимодействия родителей с педагогами для создания условий свободного и творческого развития детей, их эффективной социализации, самопознания и реализации своих способностей и возможностей; активное вовлечение родителей в разные сферы деятельности; стимулирование проявления в семьях здорового образа жизни; создание условий для профилактики асоциального поведения детей и подростков; педагогическая поддержка семьи (изучение, консультирование, оказание помощи в вопросах воспитания, просвещения и др.); организация и проведение совместных мероприятий: участие в соревнованиях, конкурсах и выставках и т.д.

Связь ЦТ с семьей осуществляется главным образом через педагогов дополнительного образования. Основные формы работы с родителями индивидуальные - беседы, консультации. Групповые – родительские собрания, анкетирование. Родители имеют возможность познакомиться с творческой деятельностью ЦТ на выставках декоративно-прикладного и изобразительного искусства, посещая различные мероприятия, организуемые коллективом ЦТ.

В течение учебного года проводятся совместные мероприятия с родителями:

- новогоднее представление;

- выставка детских работ, посвященная «Дню матери»;

- выставка детских работ «Моя милая мама», посвященная 8 марта;

- акция «Журавлик памяти», посвященный Дню победы советского народа в ВОВ;

- выставка детских работ «Мама, папа, я – счастливая семья», посвященная международному Дню семьи;

- туристский поход «Остров сокровищ»;

- выпускной утренник клуба  «Развивай-ка»;

- «Голосуем всей семьей», «Праздник осени», «День защитников Отечества» «Масленица», «Женский день 8 марта», «День смеха», «День Победы», выставки детского творчества «Дары осени», «Новогодняя игрушка», «Сказочный мир», «Подарки мамам», «Подарки папам», «Пасхальный сувенир»;

- Поздравительная открытка «Тепло сердец для милых мам», посвященная Дню матери;

- Внутриучрежденческие соревнования «К защите Родины готов!», посвященные Дню защитников Отечества;

- Шахматно-шашечные турниры «Папа, мама, я – шахматная семья»;

- Ежегодный водный поход на байдарках по Северскому Донцу и Дону.

В течение  учебного года с успехом в клубе «Развивай-ка» работает «Школа первоклассных родителей», в которой педагоги ЦТ проводят занятия,  мастер-классы, лекции, ролевые игры, беседы, родительские собрания для родителей на различные темы:

1. «Психолого-социальная готовность ребенка к школе».

2. « Мой ребёнок идёт в школу».

3.  «Развитие познавательных процессов  у детей дошкольного возраста».

4. «Как помочь ребенку и себе преодолеть негативные эмоции? Как научить ребенка владеть собой?».

5. «Портрет первоклассника или что такое школьная готовность».

6. Развитие самостоятельности у младших школьников.

7. Самооценка ребенка.

8. Как выявить социально-личностную и психологическую готовность ребенка к школе.

9. «Как готовы к школе выпускники дошкольных образовательных учреждений»

10. Беседы:

- Кризис семи лет;

- Левша – человек-загадка?

В центре творчества сложились многообразные формы организации летнего отдыха. Согласно программе «Летняя карусель», в период летних каникул, проводятся мероприятия, направленные на организацию активного отдыха и оздоровления детей. В содержании летнего отдыха и оздоровления детей и подростков  ЦТ выделяются  следующие виды деятельности:

· Образовательно-оздоровительная:

- работа объединений по индивидуальным краткосрочным программам;

- оздоровительно-воспитательные мероприятия на летних профильных оздоровительных площадках с дневным пребыванием.

· Спортивно-туристская:

- профильная смена «Юные туристы-водники» (многодневный поход на байдарках по Северскому Донцу и Дону);

- областные соревнования по туризму, шахматам.

· Досуговая:

- организация и проведение внутриучрежденческих, районных мероприятий (спортивные, интеллектуальные, развлекательные, экологические, гражданско-патриотические и т.д.).

· Экологическая:

- организация и проведение мероприятий эколого-биологического содержания   в период летней оздоровительной кампании (конкурсы, экскурсии);

- участие в областном Слете юных экологов;

- организация трудовой практики учащихся муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений на учебно-опытном участке.

· Культурологическая:

- экскурсии по родному краю, по Ростовской области, по городам России.

В течение 2015-2016  учебного года учащиеся ЦТ всех направлений и педагоги ДО приняли участие в районных, областных конкурсах, смотрах, шахматных турнирах, соревнованиях, показав достаточно высокие результаты. Количество  учащихся, участвующих в  мероприятиях – 206 человек. В  2014-2015 учебном  году - 297 человек.

Результативность деятельности учащихся и педагогического коллектива  в 2015-2016 учебном году представлена в таблице  (Приложение №1).

Сравнительная таблица результативности

Муниципальные (районные) мероприятия:

	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Всего мероприятий – 13

1 место –  14 – 51,9%

2 место – 7 – 25,9%

3 место – 2 – 7,4%

участие –  4 – 14,8


	Всего мероприятий – 12

1 место –  11 – 42,3%

2 место – 7 – 26,9%

3 место – 3 – 11,6%

участие –  5 - 19,2%


Региональные (областные)  мероприятия:

	2014-2015 учебный год


	2015-2016 учебный год



	Всего мероприятий – 33

1 место –  13 – 26,5%

2 место – 7 – 14,3%

3 место – 16 – 32,7%

участие –  13 – 26,5%


	Всего мероприятий – 28

1 место –  5 – 13,6 %

2 место – 8 – 21,6%

3 место – 9 – 24,3%

участие –  15 – 40,5%




Всероссийские  (международные)  мероприятия:

	2014-2015 учебный год


	2015-2016 учебный год



	Всего мероприятий - 2

Результаты всех конкурсов не известны


	Всего мероприятий – 10

1 место –  10

2 место – 1

3 место – 0

участие –  5




Сводная таблица результативности

	
	2014-2015 учебный год


	2015-2016 учебный год



	Всего мероприятий
	48
	50

	1 место
	27
	27

	2 место
	14
	15

	3 место
	18
	12

	участие
	19
	25


Количество мероприятий по   направлениям

	Направление
	Количество мероприятий



	
	2014-2015 учебный год


	2015-2016 учебный год

	Художественно-эстетическое
	2
	6

	Эколого-биологическое
	11
	10

	Физкультурно-спортивное
	29
	16

	Туристско-краеведческое
	6
	8

	Социально-педагогическое
	0
	10


Результативность педагогов ДО

	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Всего мероприятий - 3

- 3 грамоты «День учителя»

- 3 место – 11 областной этап всероссийского конкурса педагогов ДО «Сердце отдаю детям»

- 3 место -  областной конкурс инновационных проектов по патриотическому воспитанию детей и молодежи в Ростовской области
	Всего мероприятий – 16

- диплом 3 степени - областной конкурс «Лидер года»;

- диплом 2 степени – общероссийский конкурс с международным участием конкурсов «Мой педагогический опыт»;

- диплом 3 степени – общероссийский конкурс с международным участием конкурсов «Мой педагогический опыт»;

- диплом 3 степени – общероссийский конкурс с международным участием конкурсов «Хорошо здоровым быть!»;

- благодарственные письма, сертификаты участников  («День учителя», туристский слет работников образования, фестиваль «ЭКОДЕТСТВО», межрайонный шахматный турнир, «Воспетая степь», конкурс авторских программ, всероссийский конкурс «Лидер 21 века», всероссийский конкурс «Арктур»).


ЦТ является не только детским образовательным учреждением в районе, но и центром культурной жизни подрастающего поколения, участвует в решении важной государственной проблемы – в организации активного творческого досуга и здорового образа жизни молодого поколения.

В течение длительного времени педагогический коллектив ЦТ тесно взаимодействовал с общеобразовательными школами в вопросах развития детского  творчества.

В последнее время в связи с усилением социально-воспитательной функции образовательных учреждений, необходимостью реализации программ внеурочной воспитательной работы в соответствии с требованиями ФГОС, модернизации управления процессом социализации детей на муниципальном уровне, актуальность усиления интеграционных связей между общим и дополнительным образованием возросла.

Учитывая, что педагогический коллектив  ЦТ накопил определенный опыт в данной деятельности, он способен сегодня выполнять функцию ресурсного центра, координатора и аналитика по целому ряду направлений воспитательной работы, обеспечивая целостность и единство воспитательного пространства района.

В связи с этим  на базе Веселовского центра творчества в сентябре 2013 года создан  координационно-аналитический и ресурсный центр, объединивший усилия общего и дополнительного образования в воспитании и социализации школьников, организации внеурочной деятельности в соответствии с запросами детей, образовательных учреждений района (приложение №11).

Координационно-аналитический    центр  охватывает  наиболее важные направления воспитательной работы:

- выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей;
- гражданско-патриотическое направление;
- экологическое направление;
- художественно-эстетическое направление;
- научно- техническое направление;
- туристско-краеведческое направление;
- физкультурно-спортивное направление;
- безопасность жизнедеятельности детей и подростков;
- альтернативные формы образования;
- районная  детско-молодежная общественная организация «Созвездие планет».

В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области  от 20.05.2014г. №322 «О признании организаций областными инновационными площадками и областными пилотными площадками и о прекращении деятельности областной инновационной площадки» с сентября 2014 года МБУ ДО Веселовский ЦТ приступил к реализации инновационного проекта на тему: «Проектирование и построение муниципальной модели эффективного воспитания и социализации детей на основе взаимодействия общего и дополнительного образования» (приложение №12).

В качестве приоритетных  мы выделяем следующие подходы:

- объединение возможностей и практических действий всех субъектов процесса воспитания, развития и социализации, обучающихся на основе социально-педагогического партнерства;

- оперативная трансляция опыта, результативных педагогических технологий, накопленных в Центре, в практику общеобразовательных учреждений с оказанием необходимой методической помощи и педагогической поддержки;

- развивающая муниципальная социокультурная среда дополняется формированием нравственного уклада школьной жизни детей.

Координационно-аналитический центр ведет научно-методическую работу – это семинары, консультации, мастер-классы по освоению эффективных моделей успешной социализации в образовательных учреждениях.

Осуществляется мониторинг эффективности и результативности воспитательной деятельности образовательных организаций, формируется банк методических разработок.

Воспитательная работа стала носить целенаправленный характер. Ежегодно формируется и корректируется единый районный план мероприятий, что позволяет избежать дублирования аналогичных мероприятий и обеспечивает эффективность и качество работы (приложение №13).

С момента открытия координационно-аналитического центра методистами организуются и проводятся все мероприятия муниципального уровня, ведется работа по организации участия школьников Веселовского района в региональных и всероссийских конкурсах.

В связи с реализацией инновационного проекта произошло расширение образовательной деятельности на основе интеграции, межведомственного и сетевого взаимодействия различных типов учреждений и организаций. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, способствует повышению привлекательности и результативности, качества и доступности дополнительного образования детей  в соответствии с потребностями личности, запросами рынка труда, общества, государства, требованиями ФГОС общего образования.

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Решая цель и задачи методической работы Центра творчества, которые вытекают из цели и задач работы в целом, методическая служба осуществляет работу через следующие структуры: методический совет, творческие лаборатории.

Основные направления методического сопровождения образовательного процесса:

- Изучение, формирование и распространение результативного педагогического опыта педагогических работников МБУ ДО   Веселовский ЦТ;

- Информационно-методическое сопровождение образовательного процесса;

- Создание различных видов информационно-методической продукции, способствующей распространению методических знаний (электронные пособия, видео и фото, медиатека);

- Проведение консультативных мероприятий по повышению педагогического мастерства педагогов;

- Программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

Организация мониторинга эффективности реализации образовательных программ (организация внешней экспертизы, систематизация форм, методов, приёмов использования ИКТ);

- Прогнозирование путей развития МБУ ДО Веселовский ЦТ, разработка предложений по повышению эффективности деятельности как учреждения в целом, так и детских творческих объединений.

Совершенствование педагогического мастерства осуществляется через различные формы:

· Курсовая подготовка;

· Участие в работе педагогических советов Учреждения;

· Малые педагогические советы;

· Семинары- практикумы;

· Круглые столы;

· Самообразование;

· Консультации по УВР;

· Наставничество;

Методическая тема, над которой работает педагогический коллектив: «Совершенствование системы повышения профессионального мастерства педагогов с учетом современных требований к методикам и технологиям».

Цель деятельности методического совета: эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов в целях повышения качества образования.

Задачи работы:

Стратегические:

· Обновление содержания образования;

· Развитие мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству и труду;

· Формирование ценностей, мировоззрения, гражданской позиции подрастающего

поколения, адаптивности к темпам социальных и технологических перемен;

· Совершенствовать учебно-методическое обеспечение путем внедрения новых

педагогических тенденций и практик;

· Расширение инновационного потенциала Центра творчества;

· Развитие проектной деятельности, сетевого ведомственного и межведомственного  взаимодействия;

· Модернизировать работу с родителями и инвесторами;

.Методические:

· Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· Оказание методической помощи педагогам, в том числе молодым специалистам;

· Посещение и анализ занятий педагогов;

· Развитие уровня профессиональной компетенции педагогов;

· Разработка индивидуального маршрута работы по теме самообразования с каждым  педагогом Центра;

· Оказание методической помощи аттестующимся педагогам, планирование работы с  аттестующийся педагогами;

· Формирование положительного общественного мнения о деятельности Центра творчества в информационном пространстве муниципального, регионального и федерального уровней;

· Подготовка и проведение педагогических советов;

· Совершенствование организация учебно-воспитательного процесса;

· Совершенствование системы психолого-педагогических мероприятий по

выявлению и актуализации ресурсов личностного развития обучающихся;

· Развитие научно-исследовательской деятельности педагогов.

Направления работы:

· организационно-методическая работа, в том числе организация контроля;

· информационно-методическое сопровождение деятельности педагогов и родителей;

· повышение квалификации и аттестация педагогических работников;

· изучение документации;

· работа с молодыми педагогами;

· инновационная и проектная деятельность;

· организация сетевого взаимодействия и социального партнерства;

· распространение и обобщение передового опыта педагогов МБУ ДО ЦТ;

· мониторинг эффективности методической работы.

На заседаниях методического совета МБУ ДО ЦТ утверждаются образовательные и рабочие программы, подводятся промежуточные результаты и итоги инновационной работы, анализируются итоги аттестации обучающихся и педагогов, проведение методической недели.

Педагоги Центра творчества включаются в интеграцию дополнительного и общего образования в условиях перехода общеобразовательных школ к стандартам нового поколения. Можно выделить направления взаимодействия со школами. Это: традиционная модель развития дополнительного образования через организацию деятельности различных творческих объединений на базе школ, проведение массовых мероприятий для различных возрастных групп школьников на базе ЦТ, консультативная методическая помощь педагогам школ по развитию дополнительного образования, участие педагогов дополнительного образования в семинарах по реализации ФГОС и внеурочной деятельности.

Уровень профессиональной компетентности педагогов повышается через организацию и внедрение педагогических и методических идей на рынке инновационно-творческих образовательных услуг на муниципальном, региональном, всероссийском и международном уровнях.

План работы методической службы

на 2016-2017 учебный год.

	Программно–методическая деятельность

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Оказание консультативной помощи педагогам в разработке образовательных программ:

- «Художественное творчество: станем волшебниками»,

- «Театр на английском языке»,

- «Досуговое общение»,

- «Рукоделие»,

- «Чудеса своими руками»,

- «Шаг навстречу».

- «Новое поколение».

- «Азбука здоровья»
	В течение года
	Зам.  директора по УР

Методисты

	2.


	Разработка положений, конкурсов и фестивалей, планируемых в 2016-2017 г.

-  Лучшая  методическая разработка;

- Конкурс открытых занятий;

- Конкурс творческих отчетов педагогов.
	В течение года
	Методисты

	3.


	Рецензирование дополнительных образовательных программ педагогов дополнительного образования:

- художественно – эстетической,

- физкультурно-спортивной,

-эколого-биологической,

-социально-педагогической,

-туристско-краеведческой направленностей.
	Сентябрь - октябрь


	Зам. директора по УР

Методисты

	4.


	Конкурс  открытых  занятий в системе дополнительного образования:

-художественно-эстетическое направление (Малышева Т.В.Петров Н.И.);

- социально-педагогическое направление

(Сизенко Н.А.);

- эколого-биологическое направление

-(Рыбалко Н.А.);

-физкультурно-спортивное направление

(Кипшидзе Г.Т.,Карибов В.Л.)

-туристско- краеведческое направление

(Белоусова Е.В.)
	Февраль-март 2017г
	Зам.директора по УР,

Методисты,

Педагоги ДО

	
	- Мастер-класс:

- Объединение «Природа и фантазия», «Игрушки из ваты»

- Объединение «Умелые ручки»

-Объединение «Туристский»


	Март 2017г
	Иванченко М.В.

Малышева Т.В.

Примина Т.Л.

Белоусова Е.В.



	5.


	Методические рекомендации «Самообразование педагога».

Методическая памятка:

«Работа ПДО по теме самообразования  – одна из форм повышения профессионального мастерства»
	Ноябрь 2016г
	Зам. директора по УР,

Методисты

	6.
	Семинары:

1. «Универсальная образовательная среда поддержки исследовательского взаимодействия учащихся разных стран».
2. АИС «Электронное дополнительного образования»

3. «Создание сайта педагога дополнительного образования».
	Декабрь

Февраль

Апрель
	Зам.директора по УВР

Методисты

Педагоги

	Информационно – аналитическая деятельность

	1.
	Работа по сайту МБУ ДО Веселовский ЦТ:

-организация смены оперативной информации;

-внесение информации о деятельности Центра (итоговой, планируемой);

- наполнение разделов сайта информацией;

-подготовка и предоставление информации на сайт ЦТ.
	Ежемесячно
	Методисты,

Педагоги ДО

	2.
	Пополнение журнала результативности об обучающихся (педагогах)  - победителях краевых, Всероссийских соревнований, фестивалей, конкурсов
	В течение года
	Педагог-организатор

	3.
	Пополнение компьютерного банка данных методических материалов «Методическая копилка»
	В течение года
	Зам. директора по УВР Методисты

Педагоги ДО

	4.
	Работа со СМИ:

- подготовка  печатных материалов  о мероприятиях, проводимых в ЦТ;

- подготовка материалов с областных (всероссийских)  конкурсов;

- подготовка материала об учреждении.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, Педагог-организатор

	Аналитическая деятельность

	1
	Посещение и анализ занятий и массовых мероприятий с детьми
	В течение года

(по плану)
	Администрация ЦТ, Методисты,

Педагоги ДО

	2.
	Анкетирование и диагностирование обучающихся
	в течение года
	Зам. директора по УВР,

Педагог-психолог

	3.
	Собеседование с педагогическими работниками «Анализ деятельности педагога за учебный год»
	Май
	Администрация ЦТ


СИСТЕМА КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ

Для отслеживания эффективности деятельности МБУ ДО Веселовский ЦТ осуществляется мониторинг образовательной, воспитательной и профессиональной деятельности

	критерии
	Мероприятия, где отслеживаются критерии
	Нормативная база
	Мероприятия по результатам мониторинга

	ДОСТИЖЕНИЯ Об
	БУЧАЮЩИХСЯ

	1. Уровень обученности
	Промежуточная и итоговая аттестация учащихся
	Федеральный Закон № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устав МБУ ДО Веселовский ЦТ, Положение «Об аттестации уч-ся»
	Корректировка образовательных программ, технологий и методов обучения

	2. Уровень воспитанности
	Диагностика уровня воспитанности
	Устав МБУ ДО Веселовский ЦТ, планы воспитательной работы
	Корректировка

планов

воспитательной работы педагогов,  ЦТ

	3. Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях и т.п.
	Конкурсы, фестивали, выставки, конференции различных уровней: муниципальные,  региональные, российские, международные
	Положения о конкурсах
	Корректировка плана воспитательной работы ЦТ, коллективов

	ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГОВ

	1. Выполнение образовательных программ
	Анализ календарно​тематического плана образовательных программ
	Образовательная программа, рабочая программа, должностные обязанности
	Корректировка календарно​тематических планов

	2. Достижения педагогов
	Участие в профессиональных конкурсах
	Положения о профессиональных конкурсах
	Организация работы ЦДТ по повышению профессионального мастерства педагогов

	3. Распространение и обобщение
	Представление опыта на мастер-классах,
	План методических мероприятий района,
	Организация в ЦТ конкурсов,

	педагогического

опыта
	семинарах, конференциях, публикации в печатных изданиях, Интернет- конкурсах и конференциях
	Области.Критерии к статьям, к печатным изданиям
	методических семинаров, педсоветов по актуальным вопросам педагогики

	4. Аттестация и повышение квалификации педагогов
	Курсовая подготовка, проблемные семинары.

Индивидуальные и групповые консультации по вопросам аттестации
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

повышение эффективности образовательного процесса,

личностный рост участников образовательной деятельности

подготовка призёров фестивалей, конкурсов, конференций различного уровня,

создание банка данных образовательных программ и диагностических методик,

разработка новых образовательных программ и проектов,

динамика сохранности контингента,

стимулирование инновационной деятельности коллектива, повышение профессионального мастерства педагогов,

укрепление материально-технической базы.

