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                                                                          Общая часть.

1.1.Настоящий  коллективный договор заключён между работниками, с одной стороны, и работодателем, с другой стороны, именуемые в  дальнейшем «сторонами», в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации от 01 февраля 2002года и  изменениями, внесёнными  Федеральным законом  от 30.06.2006 года № 90-ФЗ  (глава 7 «Коллективные договоры и соглашения») и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения.

1.2.Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель – Муниципальное бюджетное   учреждение дополнительного образования  Веселовский центр  творчества в лице директора центра Беликовой Лидии Васильевны, именуемый далее «Работодатель»  и работников - МБУ  ДО Веселовский ЦТ, именуемые далее «Работники», представленные профсоюзным комитетом, именуемый «Профком», в лице  Лямкиной Галины Александровны.

1.3.Коллективный договор составлен на основе предложений  работников, заключён полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

    - создания системы социально- трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности её работы, долгосрочному поступательному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

    - установления социально – трудовых прав и гарантий, повышения уровня жизни работников;

    - создания благоприятного психологического климата в коллективе;

    - практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности.

1.4.Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание, этические нормы в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнёрами.

1.5.Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства в соответствии со статьями 21; 22 ТК РФ:

                              Работники имеют право на:

 - заключение, изменение, расторжение трудового договора в соответствии  с требованиями          статей  трудового Кодекса РФ;
 - предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

 - своевременную, в полном объёме и в установленные сроки выплату заработной    платы;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

 - участие  в управлении организацией законами, предусмотренными ТК, иными         Федеральными законами и коллективным договором формах;

- объединение в профессиональные союзы;
- защиту своих  трудовых прав, свобод, разрешение индивидуальных и  коллективных трудовых споров;

       - обязательное социальное страхование.
                                         Работники обязаны:

 - добросовестно исполнять обязанности, изложенные в документах   учреждения, с которыми        были ознакомлены при приёме на работу. (Устав учреждения,   настоящий коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, приказы об охране труда и пожарной  безопасности, должностные инструкции);  

  - бережно относиться к  имуществу ЦТ, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;

-  создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать  права друг друга, быть примером для учащихся;

         - принимать активное участие в обсуждении и практическом внедрении инновационных программ, постоянно повышать  педагогическое мастерство. 

                          Работодатель обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;            

 - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие  государственным нормативным требованиям охраны труда, занятость работников,  эффективное управление  учреждением;

- создавать условия для профессионального  и  личного роста  работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда;

- учитывать мнение Профкома при принятии локальных актов, содержащих  нормы трудового права, при составлении перспективных планов  и программ развития  учреждения.

                                          Работодатель имеет право:

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры, принимать локальные нормативные акты;

- поощрять работников за добросовестный  и эффективный труд;

- требовать от работников исполнение должностных обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения  правил ТБ и охраны труда;

- привлекать работников к дисциплинарной  и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ;

- при заключении трудового договора с работниками  требовать обязательное медицинское освидетельствование (санитарная книжка).
 
                        Профсоюзный комитет имеет право на:

 - получение от Работодателя информации по вопросам реорганизации или  ликвидации учреждения, введения технологических изменений, влекущих  за собой установление новых условий труда работников; по вопросам профессиональной подготовки, переподготовки и  повышения квалификации работников;

- обсуждение с руководителем вопросов о работе учреждения и внесение предложений по её совершенствованию, по другим вопросам, предусмотренным  ТК РФ, иными Федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором;

- мотивированное мнение по следующим  нормативным локальным актам: 

- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение о системе оплаты труд и материальном стимулировании работников; 
- график отпусков;

- приказы о награждениях работников;

- приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза (статья 81 пункты 2,3,5, ТК РФ);
                 Профсоюзный комитет как представитель работников обязуется:
-  способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

-  способствовать  росту квалификации работников, содействовать организации  конкурсов профессионального мастерства («Учитель  года», «Лучший педагог ДО» и другие);

-  проводить необходимые мероприятия по подготовке учреждения  к новому учебному году;

-  добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий  их труда;  

-  контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других локальных актов, действующих  в  организации;

-в период действия Коллективного договора при условии выполнения        Работодателем его положений, не выдвигать новых требований по  социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать  в качестве средства   давления на Работодателя приостановление работы (забастовку).  

-  способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами;

-  нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

-  проводить необходимые мероприятия по подготовке учреждения к новому учебному году;

-  добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий  их труда;  

-  контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде  и об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других локальных актов, действующих  в  организации;

-в период действия Коллективного договора при условии выполнения        Работодателем его положений, не выдвигать новых требований по  социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать  в качестве средства   давления на Работодателя приостановление работы (забастовку).    
1.6.Настоящий коллективный договор разработан, в соответствии с ТК РФ   Статья 41 «Содержание и структура коллективного договора».
1.7.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы. (Статья 43 ТК РФ).

1.8.Коллективный договор заключён на срок 3 года и вступает в силу с 26 мая  2015 года и действует до момента принятия нового  коллективного договора.

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду и вступает в силу  не зависимо от факта уведомительной регистрации. (Статья 50 ТК РФ).

1.10.По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения. Любые изменения и дополнения 
в коллективный договор производятся в порядке, установленном  ТК РФ.
 1.11.Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым работником.

1.12.Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.





Раздел 2. «Оплата и нормирование труда»
В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда. 

Основополагающими нормативными правовыми актами, в соответствии с которыми устанавливается система оплаты труда работников, являются:

- Трудовой Кодекс Российской Федерации;

-  Областной закон Ростовской области от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе 

  оплаты труда работников областных государственных учреждений»;

- Постановление Правительства Ростовской области от 22.03.2012г. № 219 « О 

  системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»;

- Постановление Главы Веселовского района от 23.08.2012г. № 602 «О системе 

  оплаты труда работников муниципальных учреждений»;

- Положение о системе оплаты труда и материальном стимулировании 

  работников МБУ  ДО Веселовский ЦТ.
2.1. В соответствии со статьёй 144 «Системы оплата труда работников государственных и муниципальных учреждений»  Трудового Кодекса  Российской Федерации система оплаты труда устанавливается с учётом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителям, специалистов и служащих, а так же с учётом государственных гарантий по оплате труда, рекомендованных Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть 3 статьи 135 ТК РФ) и мнения соответствующих профсоюзов; 

2.2. В соответствии со статьей 130 «Основные государственные гарантии по оплате труда работников»  Трудового Кодекса Российской Федерации система оплаты труда устанавливается с учётом государственных гарантий, включая величину минимального размера оплаты  труда в Российской Федерации»
2.3. В соответствии со статьей 135 «Установление заработной платы» Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда включают в себя:

- размеры ставок заработной платы рабочих, размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, установленных по профессиональным квалификационным группам  профессий рабочих и должностей  служащих;

- должностные оклады административно – управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала устанавливаются в соответствии с критериями отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

- выплаты компенсационного характера (за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, за выполнение работ с условиями, отклоняющими  от нормальных условий труда, за работу в особых условиях труда);

- выплаты стимулирующего характера (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ, за выслугу лет);

- премиальные выплаты.

2.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовыми договорами устанавливается в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5. Оплата за работу в праздничные  нерабочие дни, производится в размере, предусмотренном законодательством  (Статья 153 ТК РФ).
2.6. Выплата заработной платы производится не реже 2-х раз в месяц:

 -  аванс – 26 числа,  окончательный расчёт за месяц – 13 числа. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходным или нерабочим  праздничным  днём выплаты производятся накануне этого дня.

 
- Не  позднее, чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику   выдаются расчётные листки о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. (Статья 136 ТК РФ). 

         - Оплата  отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

2.7. Удержания из заработной платы работников производятся только в случаях, предусмотренных трудовым Кодексом и иными федеральными законами. (Статья 137 ТК РФ) 
2.8. За работниками предприятия (организации), направленными на переподготовку с отрывом от производства сохраняется средняя заработная плата на весь период обучения.

2.9. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора в размере 80 % от заработной платы.

2.10. Оплата труда работникам  производится   по тарификационным спискам.

      По вопросам тарификации и нормирования труда стороны пришли к соглашению о следующем:
2.11. При составлении штатного расписания должности служащих и профессий рабочих именовать в соответствии с «Общероссийским  классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР)».
2.12. Минимальный размер оплаты труда,  установленный     федеральным законом , обеспечивается:

-организациями, финансируемыми из  местных бюджетов,- за счет средств местных бюджетов;
-месячная заработная плата  работника, полностью отработавшего за  этот период  норму рабочего времени  и выполнившего нормы труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2.13.Организации, финансируемые из соответствующих  бюджетов, производят индексацию  заработной  платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:
2.14.Работодатель (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

2.15.В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известить работодателя в письменной форме, приостановить работу  на весь период до выплаты задержанной суммы.

2.16. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается  в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными  окладами), установленными для различных видов  работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров ,установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.17. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных  при выполнении работ различной   квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права , коллективным договором, соглашениями, локальными и нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.18. Работникам гарантируются:

- государственное содействие системной организации нормирования труда;

-применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором. 
2.19 При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан  выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой  действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ.

 Раздел 3  Условия высвобождения работников, социальные гарантии.

3.1.Работодатель принимает на себя обязательство выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штатов работников, вызванными отсутствием объёмов работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по  переподготовке работников.

     3.2.Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за три месяца предоставлять в профком проекты приказов о сокращении численности штатов, планы-графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты  трудоустройства. (Статья 82 ТК РФ).
3.3.Увольнение по инициативе администрации (кроме случаев полной ликвидации предприятия) производить с предварительного согласия профсоюзного комитета.

3.4.Стороны договорились о том, что:

3.5.Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая имеющаяся работа в организации.

3.6. Беременные женщины и  женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут, быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.

      Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.

3.7.Помимо лиц, указанных выше, преимущественное право на сохранение места работы   при сокращении штатов имеют также лица: 

- отработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16 –летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16 –летнего возраста без матерей;

3.8.В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по реорганизации или сокращению численности штата, вплоть до момента увольнения, на работника  распространяются все гарантии и льготы, действующие на предприятии, в том числе  и повышение тарифов.
3.9..Работодатель организует работу:

3.10.По направлению  в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Ростовской области сканированных образов документов застрахованных лиц за 12 месяцев до даты наступления права на пенсию в электронном виде в рамках Системы электронного документооборота Пенсионного фонда Российской Федерации  по телекоммуникационным каналам  связи  в соответствии с порядком работы, разработанным Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Ростовской области ;

3.10.1 По предоставлению в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Ростовской области документов на назначение пенсии застрахованным лицам не позднее даты возникновения права на пенсию при наличии доверенности от застрахованного лица и согласия на передачу персональных данных.
                       4. Профессиональное обучение работников.
4.1.Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку      и повышение  своей квалификации. (Статья 21 ТК  РФ).

4.2. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации при  получении высшего образования впервые в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях  высшего профессионального образования   по заочной  форме обучения. (Статья 173 ТК РФ).

4.3. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).

4.4.Стороны договорились заключить договоры с учебными заведениями: 

Государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»,  Отделом образования Администрации Веселовского района по повышению квалификации        педагогических работников.

4.5. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой       профессиональный (квалификационный) уровень по заключению квалификационной (аттестационной) комиссии и  согласно документам об аттестации (присвоении категории), гарантируется повышение  оплаты труда.

            5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха.

5.1. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется  Правилами  внутреннего трудового распорядка, и устанавливается при шестидневной рабочей неделе продолжительностью не более  36 часов в неделю для женщин, 40 часов для мужчин. 
5.2.Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю, в соответствии с расписанием учебных занятий.

5.3. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся (воспитанников) и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников, являются для них  рабочим временем.  

5.4.В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательных программ, проведением воспитательных мероприятий  в пределах нормируемой части их рабочего времени, установленного объема учебной нагрузки, определенной до начала каникул.
5.5.При  суммированном учёте рабочего времени (сторожевые, вахтовые службы)  по итогам за месяц, количество сверхурочных часов определяют  как разницу  между фактически отработанным временем и нормой часов  за этот месяц. 
5.6. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в организации  может вводиться дежурство дня бесперебойного разрешения возникающих  текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного  работника. К дежурству могут привлекаться только служащие и специалисты  по списку. Не привлекаются к дежурствам в выходные и праздничные дни        женщины, имеющие детей в возрасте до 8 лет. 
5.7.Ежегодные основные отпуска работникам организации предоставляются 

продолжительностью 28 и 42 (педагогическим работникам) календарных дней, в расчете на пятидневную рабочую неделю. (Постановление РФ от 14.05.2015г №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках).
5.8. Отпуска работникам предоставляются в соответствии с составленным  до начала календарного года графиком отпусков. (Статья 123 ТК РФ).
5.9. Дополнительные дни к отпуску предоставляются следующим  работникам:

 - не имеющим больничных листов – 2 дня;

 - председателю профорганизации, успешно сочетающему общественную и трудовую    деятельность – 2 дня;

5.10. Работники организации освобождаются от трудовых обязанностей с сохранением среднего заработка:

- при заключении брака                              - 3 дня;

- при праздновании юбилея, свадьбы         - 1 день;

- смерти близких родственников                - 3 дня;

- переезде на новую квартиру                     - 1 день.

5.11. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения заработной  платы по личному заявлению. (Статья 128 ТК РФ).
6. Охрана труда и здоровья.

 
Работодатель обязуется:
6.1. Обеспечить право работников центра и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

         В соответствии со ст. 217 ТК  РФ, в целях обеспечения соблюдения требований по охране труда, осуществления контроля  выполнения в центре создаётся комиссия по охране труда (приложение №1). 
6.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками центра, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.
       Организовать проверку знаний работников центра по охране труда на начало учебного года.

6.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт центра.

6.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты,  а так же моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
6.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

6.6. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) профкома  (ст. 212 ТК РФ).

6.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.9. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных  и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии  с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.10. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организации в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст. 212 ТК РФ).
6.11. Оборудовать комнату для отдыха работников центра.

6.12. Профком обязуется:

- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников центра,

- проводить работу по оздоровлению детей работников центра.


Работники обязуются:

 6.13. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, произошедшем на производстве (в центре).
6.14. Стороны находят необходимым не реже одного раза в полугодие заслушать на совещании при директоре вопросы состояния условий труда в центре, выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике. 

6.15. «Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда».

6.16.В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического  развития не реже 1 раза в год  при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение  и проверку знаний с использованием компьютерного  информационного Модуля  «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ»

7.Добровольное и обязательное медицинское страхование.
Работодатель обязуется:

7.1. Заключить договор с органами здравоохранения по медобслуживанию        работников, проведению диспансеризации, профосмотров.

7.2. Заключить договоры со страховыми компаниями и выделить средства на         обязательное медицинское страхование всех работников.

8. Разрешение трудовых споров.
8.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации центра по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения  денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчёта или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с трудовым Кодексом РФ. (Статья 382; 383 ТК РФ).  

8.2. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего     коллективного договора не выдвигать новые требования и не  конфликтовать по трудовым вопросам, включённым в него, при условии   их выполнения.

8.3. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств,        последствие разрешаются согласно действующему законодательству.

9. Контроль за выполнение коллективного договора,
ответственность сторон.

9.1.Контроль  соблюдения коллективного договора осуществляется         непосредственно сторонами или уполномоченными ими        представителями, для чего избирается комиссия. (Статья 51 ТК РФ).
9.2. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую информацию. (Статья 51 ТК РФ).
9.3.Два раза в год стороны, подписавшие коллективный  договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового   коллектива.
Коллективный договор принят на общем собрании работников МБУ ДО Веселовский  ЦТ
       Директор МБУ ДО Веселовский ЦТ                         Л.В. Беликова            
        Председатель
        Профсоюзной  организации                                            Г.А. Лямкина                                  

       Принято на общем собрании трудового коллектива центра
       Протокол №13 от «25» мая 2015г.

[image: image1.png]



