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   «Нужно воспитывать детей так, 

чтобы сердце было умным, а ум сердечным»

(«Живая этика»)

ВВЕДЕНИЕ

(пояснительная записка)


Программа развития воспитания в системе образования России выделяет воспитание как важнейшую стратегическую задачу.


В числе первоочередных задач выдвигается формирование воспитательной системы, которая включала бы в себя целостный  учебно-воспитательный процесс, интегрирующий воспитание и обучение.


Воспитательная система призвана обеспечить более полное всестороннее развитие личности каждого ребенка, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления.


Поэтому вся воспитательная работа МОУ ДОД Веселовского   центра детского творчества направлена на это и строится, учитывая особенности населения Веселовского района, характер их потребностей и возможностей.


Воспитательный потенциал МОУ ДОД Веселовский ЦДТ придает нам особое значение среди всех типов образовательных учреждений, так как дети и подростки идут к нам не столько за знаниями, сколько за возможностью проявить себя, удовлетворить свой интерес, испытать силу свободы в том пространстве, которое называют образовательным, где каждый из них будет творцом единственным и неповторимым.


Образовательная среда МОУ ДОД Веселовский ЦДТ находится в постоянном взаимодействии с социокультурным  пространством Веселовского района.


Образовательные потребности выявляются из личных бесед педагогов с родителями, через анкетирование учащихся, во взаимодействии с учителями школ, что потом учитывается в выборе направлений работы.

Образовательная среда характеризуется такими качествами как: 

· открытость для взаимодействия, взаимовлияния и взаимообмена с образовательной средой учреждения общего, дошкольного, дополнительного образования;

· гибкость учета тенденций в развитии ценностных ориентаций детской и молодежной среды и коррекция на этой основе воспитательных мероприятий;

· направленность на развитие личностных качеств, как: эстетический вкус;

произвольная регуляция высших психических функций (усидчивость, внимательность, целеустремленность, трудолюбие);

творческие способности (креативность).

· стремление к самореализации педагогического коллектива через построение системы воспитательной работы ЦДТ.

Воспитательная система МОУ ДОД Веселовского ЦДТ учитывает историю Центра творчества, его традиции. Все это является стержнем, основой для развития новой системы. В этом мы видим индивидуальность модели воспитательной системы нашего учреждения.

За прошедшие 50 лет учреждение дополнительного образования несколько раз сменило свое название. Неизменным осталось его главное предназначение – развивать творчество, инициативу школьников, организовывать их досуг, способствовать профессиональному самоопределению детей и их самореализации.

КРАТКАЯ   ХАРАКТЕРИСТИКА   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ   И   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   СИТУАЦИИ 


МОЦ ДОД Веселовский центр детского творчества (далее ЦДТ) является многопрофильным муниципальным учреждением дополнительного образования детей I категории.


ЦДТ был создан в 1956 году. До 1992 года это Веселовский районный Дом пионеров и школьников, а в 1992 году он был реорганизован в Веселовский Центр детского творчества.


ЦДТ расположен в центре поселка Веселый. 

Социокультурное окружение:

МОУ Веселовская средняя общеобразовательная школа №1

МОУ Веселовская средняя общеобразовательная школа №2

Детская школа искусств

Центральная районная библиотека

Районный Дом культуры

Кинотеатр «Дружба»

Детско-юношеская спортивная школа

Районный краеведческий музей

Дошкольные учреждения


В ЦДТ на начало 2009 года обучается более 1700 ребят в возрасте от 5 до 17 лет. Это позволяет учитывать и развивать различные интересы и способности ребенка. 

Объединения работают как в ЦДТ, так и на базе общеобразовательных школ района, дошкольных образовательных учреждений и учреждений культуры (приложение №1).


Социальный состав учащихся различен, это: дети служащих и рабочих, дети из полных и неполных семей, неблагополучных семей, одаренные дети и дети группы риска.

Возрастной диапазон детей, занимающихся в ЦДТ:

	Дошкольники – 18,9%

До 10 лет – 30,1%

До 14 лет – 38,2%

До 18 лет – 12,8%
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Анализ контингента обучающихся по половому признаку

	Мальчики – 43,6%

Девочки – 56,4%
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Анализ контингента обучающихся по годам обучения

	1 год обучения – 57,2%

2 год обучения – 37,2%

3 год обучения – 5,6%
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Материально-техническая база ЦДТ включает:

· Административное здание:

- кабинеты прикладного искусства;

- шахматный кабинет;

- туристский кабинет;

- методический кабинет;

- кабинет директора;

- кабинет зам.директоров;

- бухгалтерия;

-  подсобное помещение.

· 1 клуб;

· объединения в общеобразовательных школах;

· объединения в детских садах района;

· объединения в сельских домах культуры.


В ЦДТ сложился высококвалифицированный, творческий, компетентный педагогический коллектив. Всего в ЦДТ работает 54 педагога дополнительного образования: 14 педагогов – основные работники, 40 – совместители.

Качественная характеристика педколлектива

 (по квалификационной категории)

	Высшая – 9,2%

1 категория – 46,3%

2 категория – 27,8%

Без категории – 16,7%
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Качественная характеристика педколлектива

 (по педагогическому стажу)

	До 5 лет – 5,6%

До 10 лет – 12,9%

До 15 лет – 18,5%

До 20 лет – 27,8%

Более 20 лет – 35,2%
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В ЦДТ работают педагоги с солидным стажем и молодежь. Такой состав положительно влияет на формирование  и развитие  межвозрастных, межличностных отношений. Каждый человек  (будь то ребенок, педагог) ощущает себя личностью: педагоги своей значимостью, востребованностью, ребенок окружен педагогической толерантностью, вниманием. Доброжелательность педагогов, ровное отношение к каждому ребенку, умение вселить веру в свои способности, возможности  благотворно влияет на сохранение контингента воспитанников ЦДТ.


Многие воспитанники ЦДТ на протяжении многих лет не порывают связи со своими педагогами, приводят в  кружки уже своих детей. 


Педагогический коллектив ЦДТ осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с родителями. Население поселка Веселый и Веселовского района имеют возможность познакомиться с творческой деятельность ЦДТ на районных выставках декоративно-прикладного, технического и изобразительного искусства, посещая различные массовые мероприятия, организуемые коллективом ЦДТ.


Добиваться успехов в развитии творческих способностей и воспитании детей и подростков способствует атмосфера взаимопомощи, творческой солидарности педагогов, воспитанников и их родителей.

Педагоги ЦДТ постоянно стремятся  повышать свое профессиональное мастерство. Изучают научно-методическую и учебную литературу, посещают библиотеки, активно участвуют в педсоветах, семинарах, посещают занятия своих коллег, обмениваются мнениями по вопросам организации занятий, содержания обучения, методов преподавания, теоретически разрабатывают и практически апробируют разные формы занятий, внеклассных мероприятий, собственных учебных материалов, проходят региональные курсы повышения квалификации.

Ступеньки педагогического мастерства коллектива отмечены почетными грамотами, дипломами не только районного, областного уровня, но и Всероссийского. Среди педагогов дополнительного образования есть «Ветеран труда», Лауреат областного конкурса «Сердце отдаю детям».


Образовательная деятельность ЦДТ осуществляется по  150 образовательным  программам педагогов дополнительного образования.

Учебные программы, реализуемые в УДО

	Типовые программы –  42 – 28%
Модифицированные

 программы –  89 – 59,4%
Авторские программы - 19 – 12,6%
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Образовательный процесс в ЦДТ осуществляется на основе дифференциации обучающихся в одновозрастных и разновозрастных группах по 3-м ступеням:

I ступень – продолжительность курса  1 год;

II ступень - продолжительность курса 2-3 года;

III ступень – продолжительность курса 3-7 лет.


Образовательная деятельность осуществляется на основе учебного плана по пяти направлениям:

 - физкультурно-спортивное;
- туристско-краеведческое;

- Художественно-эстетическое;
- социально-педагогическое;
- эколого-биологическое.


В настоящее время,  исходя из социального заказа и востребованности обществом, открылись объединения: «Школа безопасности», «Колесо безопасности», «Твой выбор» (профориентация), «Самосовершенствование личности», «Шаг навстречу».

В ЦДТ ведется работа с детьми коррекционно-развивающего обучения. Образовательный процесс этих детей состоит из трех компонентов: обучение, воспитание, коррекция. Обучение художественному труду учащихся с задержкой психического развития подчинено одной  цели – воспитанию творческой, социально - активной личности, ответственно относящейся к общественно-полезному труду, проявляющей интерес к творчеству и желанию трудиться. Поставленные задачи обучения художественному труду направлены на коррекцию недостатков мыслительной и речевой деятельности детей на повышение познавательной активности.  Коррекционная направленность обучения предполагает работу по укреплению моторики рук, координации движений у детей, учат их любить окружающий мир. Занятия в спортивно-оздоровительных группах направлены на коррекцию и компенсацию аномалий физического развития, воспитание различных двигательных способностей, повышение функциональных возможностей организма, всестороннее физическое развитие, укрепление здоровья ребенка, профилактику и устранение заболеваний. 


В результате комплексного подхода педагогов ЦДТ к обучению и воспитанию детей с ограниченными возможностями здоровья формируется взаимодействие ребенка с людьми и с окружающей действительностью. Это в свою очередь создает предпосылки к адаптации ребенка в малом детском коллективе, а в дальнейшем обеспечивает преемственность между обучением в семейном кругу и общественным воспитанием.

Большая работа ведется по выявлению и развитию одаренных детей. Учащиеся являются участниками и победителями районных, областных, Всероссийских конкурсов, соревнований, конференций.

  На базе  ЦДТ организован и работает подростково-молодежный клуб «Виктория». Начало клуб берет с 90-х годов, официально он зарегистрирован в 2001 году.

Клуб «Виктория» работает по 2 направлениям:

- физкультурно-спортивное;

- туристско-краеведческое; согласно программы «Активный, здоровый досуг».


Деятельность клуба «Виктория» направлена на развитие массовых видов туризма в районе, укреплению здоровья детей и подростков. Воспитанники клуба принимают активное участие  в районных, областных, Всероссийских конкурсах, соревнованиях,  конференциях, где занимают призовые места. Так из года в год воспитанники туристского объединения участвуют в соревнованиях по спортивному ориентированию «Казачьи тропы»; в районных и областных слетах школьников по туризму. А в летнее время ходят в походы на байдарках по Дону и Северскому Донцу. Воспитанники объединения «Шахматы» также являются активными участниками и победителями районных шахматных турниров, областных зональных соревнований.


На базе ЦДТ создана и эффективно взаимодействует с социумом детско-молодежная общественная организация «Созвездие планет», которая объединяет 16 школьных планет, численностью 1908 учащихся. «Созвездие планет» с 1997 года является субъектом Ростовской региональной детско-молодежной общественной организации «Содружество детей и молодежи Дона». Деятельность осуществляется согласно Уставу, по программам «Продвижение» (областная программа) и  «Взлет» (программа «Созвездия планет»). «Созвездие планет» участвует в решении важной государственной проблемы – в организации активного творческого досуга и здорового образа жизни молодого поколения.


Одним из ведущих направлений деятельности ЦДТ является организация  и проведение районных массовых мероприятий. В рамках деятельности Центра по военно-патриотическому воспитанию «Бастион», который базируется в ЦДТ, это:

- Районная туристско-краеведческая конференция движения «Отечество»;

- Районный конкурс социальных проектов «Я – гражданин России»;

- Районная встреча молодежи и ветеранов ВОВ.

   Так же ЦДТ является организатором:

- районного туристского слета школьников;

- конкурсов детского творчества, выставок.

ЦДТ является центром методической работы в районе: проводятся семинары для заместителей директоров по ВР, организаторов детского движения, учеба актива детских объединений, семинары и мастер-классы для педагогов дополнительного образования.

Большое внимание в ЦДТ уделяется работе с  родителями. 

Основные направления взаимодействия ЦДТ  в работе с семьей:

- в образовательной деятельности;

- в психолого-педагогической поддержке;

- в просветительской деятельности;

- в коррекционно-диагностической деятельности;

- в социальной защите;

- в организации досуговой деятельности.

 При этом важным является формирование у родителей установки на самостоятельную творческую педагогическую деятельность путем внедрения активных форм, передовых технологий и методик психолого-педагогического всеобуча родителей.

В ЦДТ сложились многообразные формы организации летнего отдыха. Согласно программы «Летняя карусель» в период летних каникул проводятся различные мероприятия, направленные на организацию активного отдыха и оздоровления детей. Так традиционными у нас стали: 

- Организация и проведение летних оздоровительных площадок «Солнцеград», «Достижени-Я», «Успех», «Задор»;

- Экскурсии по городам России;

- Многодневный категорийный водный поход на байдарках.

ЦЕЛИ   И   ЗАДАЧИ


Главной целью деятельности центра детского творчества является – обеспечение детей и школьников дополнительными возможностями для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения их творческих и образовательных потребностей.


Основными задачами являются:

1. Обеспечение многообразного спектра видов, направлений, форм социокультурной деятельности.

2. Развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

3. Воздействие на процесс становления личной культуры и социальной активности, через обеспечение благоприятных условий общения, приобретения и расширения коммуникативного опыта детей.

4. Создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития обучающихся, формирование экологического мировоззрения.
5. Предоставление среды развития детских интересов, увлечений с целенаправленным воздействием на процесс формирования личной культуры досуговой деятельности.

6. Создание оптимальных для каждого возраста детей эмоционально-психологических, микросоциальных, коммуникативных условий освоения культурных ценностных ориентаций и поведенческих установок.

7. Использование отечественных традиций и современного опыта в области воспитания.

8. Активное внедрение в педагогическую практику новых достижений в области воспитания.

9. Изучение и обобщение опыта творчески работающих педагогов.

10. Оказание помощи в семье в решении проблем воспитания детей.

11. Активизация работы воспитателей, классных руководителей, организаторов работы детских объединений.

12. Выявление одаренных детей и организация работы с ними.

КОНЦЕПЦИЯ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  СИСТЕМЫ


Создание единого воспитательного пространства для становления и развития духовно-нравственной, творческой, интеллектуальной личности; воспитание Человека-гражданина, которое предполагает соответствие ценностям, убеждениям, определяющих гражданско-правовое поведение человека в обществе, способного к самореализации, ориентированного на здоровый образ жизни.

СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАНИЯ


Среди многих вопросов, от которых зависит решение разнообразных проблем сегодняшнего образования, едва ли не самым главным является построение целостного образовательного процесса, необходимая составная часть которого – воспитание. Именно содержание воспитания названо первоочередным делом в действующей федеральной программе развития воспитания.


При определении содержания воспитательного процесса педагоги дополнительного образования ЦДТ ориентируются, с одной стороны, на общечеловеческие ценности, а с другой – на национальные, местные традиции и ценности. Они стремятся воспитать как чуткость к глобальным проблемам человечества, радостям, горестям и достижениям других стран и континентов, так и участливое отношение  к делам и заботам родных и близких людей, пробудить у ребенка гордость за успехи своих земляков и соотечественников, дать знания об истории и культуре своего народа, края, о своей школе и семье.


Так же в содержании и организации процесса воспитания выделяется доминанта – совместная деятельность детей и взрослых, на основе которой формируется индивидуальность («лицо») образовательного учреждения. Выделение доминирующего вида деятельности и установление его связей с другими видами  и сторонами жизнедеятельности сообщества детей и взрослых позволяет обеспечивать более благоприятные условия для становления и раскрытия неповторимой индивидуальности учащегося, педагога, коллектива.


И еще в содержании воспитания ЦДТ выделяет направленность на развитие ребенка. Ни одно организуемое дело не проводится в ЦДТ только ради мероприятия. Вся совместная и индивидуальная деятельность направлена на развитие интеллектуальной, нравственной и эмоционально-волевой сферы личности воспитанников, т.к. в развивающем влиянии заключаются смысл и главное предназначение воспитательной работы.

МОДЕЛЬ  ЛИЧНОСТИ  ВЫПУСКНИКА


Выпускник ЦДТ – личность свободная, творческая, толерантная, усвоившая духовные ценности и традиции отечественной культуры, носитель человечности, нравственной самостоятельности, гражданской ответственности перед обществом.

ЦЕННОСТНЫЕ   ПРИОРИТЕТЫ   ЦДТ


Ценностными приоритетами системы дополнительного 
образования Центра детского творчества являются:

1. Поддержка и развитие детского творчества.

2. Воспитание культуры здорового образа жизни.

3. Саморазвитие личности.

4. Создание условий для педагогического творчества.

5. Открытость системы.

6. Научно-методическое обеспечение системы на основе информационных технологий.

7. Создание дополнительных образовательных программ нового поколения.

8. Мониторинг состояния и перспективы развития системы по основным направлениям деятельности.

9. Развитие сотрудничества с другими образовательными учреждениями в области воспитания и творческого развития личности.

ПРИНЦИПЫ   ВОСПИТАНИЯ   ЦДТ


На становление личности влияет множество социально-педагогических факторов. Этот процесс включает  адаптацию личности к нормам общественной жизни и момент творчества, создание норм собственной жизни и преобразование социальных условий. 


Педагогу важно распознать интересы и способности ребенка, индивидуальные особенности его развития и создать с учетом этого возможно комфортные условия для их реализации в Центре детского творчества.


В действие вступают следующие принципы воспитания:

1. Принцип индивидуально-личностной ориентации содержания воспитания.

2. Принцип креативности, творческого начала.

3. Принцип целостности педагогических процессов.

4. Принцип гуманизации.

5. Принцип создания условий, комфортных и психологических, учащимся, педагогам, родительскому коллективу.

6. Принцип индивидуализации учебно-воспитательного процесса на основе всестороннего изучения и развития учащихся, учета их общеэстетических и индивидуальных способностей.

7. Открытость ЦДТ окружающему социуму, расширение контактов с учреждениями образования, культуры, семьей и т.д.

УСЛОВИЯ   РЕАЛИЗАЦИИ 

СИСТЕМЫ   ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ   РАБОТЫ   ЦДТ


Воспитательная система ЦДТ в своем становлении и развитии опирается на нормативно-правовую базу, обеспечивающую непрерывное развитие и усовершенствование образовательного процесса. 


Правовой основой организации воспитательной работы ЦДТ являются:

- Конституция РФ;

- Конвенция ООН о правах ребенка;

- Закон РФ об образовании;

- Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

- Закон РФ «Об общественных объединениях»;

- Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

- Инструктивное письмо Минобразования России, Госкоммолодежи России и Госкомспорта России «О работе подростковых и молодежных клубов по месту жительства граждан» от 12.03.1996 №КШ 21/-294 – 04/53;

- Решение Коллегии МО РФ «Об основных направлениях развития воспитания в системе образования»;

- Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации до 2010 года;

- Программа развития дополнительного образования детей Ростовской области на 2001-2002 гг.;

- Методические рекомендации областного научно-методического Центра;

- Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования;

- Базисный (федеральный) план государственных учреждений дополнительного образования детей (проект).


На основании этих и других документов разработан Устав ЦДТ, Образовательная программа и Программа развития ЦДТ.


Совместная деятельность с дошкольными, школьными и другими образовательными учреждениями строится на договорной основе как выполнение социально-педагогического заказа и образовательных услуг.


Для обеспечения качественной работы по оказанию услуг в воспитании учащихся в ЦДТ осуществляет материально-техническое обеспечение, включая:

- укомплектованность учреждения специалистами в области воспитания и их квалификации;

- наличие технического оснащения для реализации воспитательного процесса (оборудования, аппаратуры, туристского снаряжения).


ЦДТ гарантирует ориентацию воспитательного процесса на ценности демократического общества, гармонизацию взаимоотношений с окружающим социумом, природой, самим собой, формирование у ребенка готовности к выбору здорового образа жизни, самореализации в  личностно-значимой жизнедеятельности. Формирование таких ценностей как семья, Отечество, свобода, культура, мирное сосуществование народов разных национальностей, экологическое благополучие.

ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


Одной из концептуальных основ для гуманизации воспитания в ЦДТ является наполнение жизни детей разнообразной для их возраста деятельностью, предполагающей разнообразие ее форм.


Для воспитанников ЦДТ предоставляется возможность приобрести положительный опыт личностного развития и адаптации к жизни в обществе в различных видах деятельности:

· Познавательная деятельность - способствует интеллектуальному развитию,  обогащает представление учащихся об окружающей действительности. 

Формы: конкурсы, экскурсии, олимпиады, турниры, 
интеллектуальные и познавательные игры.

· Трудовая деятельность - направлена на создание, сохранение и уважительное отношение к материальным ценностям и труду. Формы: учебный труд на занятиях, общественно-полезный труд, труд по самообслуживанию, «трудовые десанты».

· Общественная деятельность - содействует социализации учащихся, включает их в сопереживание проблем ЦДТ и общества, приобщает к активному преобразованию действительности.

Формы: самоуправление, взаимодействия с общественными 
организациями.

· Ценностно-ориентировочная деятельность -  направлена на осознание личностной причастности к миру, осознание своего «я», осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира. 

Формы: уроки этики и культуры поведения, диспуты, 
коммуникативные игры, клуб общения, общественно-полезные 
дела.

· Художественная деятельность - развивает чувственное мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению, реализует индивидуальные задатки. 

Формы: концерты, конкурсы, выставки, фестивали, праздники.
· Общение и досуговая деятельность – направлена на взаимное обогащение детей через общение друг с другом, умение интересно и полезно организовать свой досуг. 

Формы: вечера, праздники, конкурсы, игры, посещение театра, 
художественной галереи, концертов.

· Оздоровительная деятельность - сочетает активный здоровый отдых, познание и освоение окружающего мира, любовь к родному краю, культивирует  здоровый образ жизни, формирует силу, выносливость, пластичность. Формы: спортивные игры, соревнования, дни здоровья, слеты,  
походы.
УПРАВЛЕНИЕ   ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ   СИСТЕМЫ


Ядром воспитательной системы ЦДТ является – единый воспитательный коллектив (Приложение №2).


Для этого система соответствующим образом «взращивает» своих воспитанников и формирует стиль поведения своих членов так, чтобы они были способны жить и работать в данной системе и подвигать ее развитие дальше.


В воспитательной системе главным результатом являются изменения в личности входящих в нее людей (как детей, так и взрослых). Изменения не только межличностные, но и к себе, к природе, к предметному миру, к духовным ценностям, к окружению.


Воспитательная система ЦДТ есть сложная, саморазвивающая и саморегулируемая система, и управление процессом ее развития возможно только через создание условий для оптимального развития той или иной тенденции.


В основе управления воспитательным процессом в ЦДТ лежит учет рекомендаций науки, реальных жизненных и воспитательных ситуаций, складывающихся в детских объединениях и данных педмониторинга.


Можно выделить следующие функции управления воспитательной системой:

- педагогическая диагностика всех воспитательных процессов и явлений, деятельности педагогов, детей и их родителей и др.;

- обеспечение единства влияний, действий детского коллектива, семьи, общественности, педагогов;

- деятельность психологической службы;

- развитие детского самоуправления;

- организация творческой деятельности ребят и взрослых;

- организация целостного воспитательного процесса (единство целей и задач, содержания и методов воздействия на детей).


Положительным в управленческой деятельности по реализации системы воспитательной работы в ЦДТ является проведение педагогами открытых занятий, мероприятий. 



Проведенный анализ таких занятий показал, что:

1. Педагоги ЦДТ имеют различный уровень управленческой деятельности.

2. Имеется положительный опыт в управленческой деятельности, связанный с конкретизацией в количественных категориях достигнутого и проектируемого результата деятельности педагогов и обучающихся.

ФОРМЫ  КОНТРОЛЯ

Формы контроля – это важная сторона в организации руководства воспитательным процессом ЦДТ.


Наиболее рациональными формами для нашего учреждения мы считаем следующие:

- фронтальный контроль;

- обзорный;

- персональный;

- тематический.


Эти виды контроля мы используем на всех уровнях воспитательной работы ЦДТ. Каждая из этих форм дополняют другую, и все они между собой взаимосвязаны.

Фронтальный контроль позволяет ознакомиться с системой работы одного педагога или группы педагогов.

Обзорный контроль помогает ознакомиться с профессиональным уровнем работы всего коллектива педагогов.

Персональный контроль позволяет работать с одним педагогом в целях повышения его педагогического мастерства.

Тематический контроль позволяет сосредоточить внимание всего коллектива или отдельной группы на решение необходимых воспитательных задач.


Разнообразие форм помогает нам получить более широкую информацию о состоянии воспитательной работы в ЦДТ и на этой основе сделать всесторонний анализ, наметить правильные пути для дальнейшего повышения качества воспитательного процесса.

МЕТОДИЧЕСКАЯ    ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

         Методическая деятельность ЦДТ ведется по четырем направлениям:

- организационно - педагогическая деятельность;

- собственно - методическая деятельность;

- методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

- диагностико - аналитическая деятельность;

         Планирование методической деятельности в ЦДТ помогает целенаправленно решать задачи, поставленные перед педколлективом, добиваться намеченных целей в организации методической деятельности.

1. Организационно-педагогическая деятельность:

- планирование и организация учебно-воспитательного процесса;

- материально-техническое обеспечение учебного процесса;

- создание методических объединений и творческих групп;

- аттестация педагогических кадров;

- отчетно-документационная деятельность;

- организация творческой деятельности учащихся;

- организация смотра – конкурса кружковых комнат (оформление интерьера, наличие методической литературы, наглядных пособий, демонстрационного  дидактического материала, общее санитарное состояние);

- разработка методик учебного процесса (методические рекомендации, сценарии, составление сборников).

2. Собственно-методическая работа 

направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов. Проводятся  открытые занятия во всех детских объединениях, педагоги знакомятся с новинками методической литературы, педтехнологий, принимают  участие в областных семинарах, практикумах.

3. Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

Недостаток в работе многих УДО в том, что нет государственных программ по дополнительному образованию.  А если и есть, то они 1976, 1981г.г. выпуска. Но, несмотря на это, мы стараемся приобретать новые программы (авторские) методическую литературу  и она предлагается нашим педагогам к вниманию и применению.
         Работа ЦДТ всегда планируется снизу вверх. Планы обсуждаются в микрогруппах, методобъединениях, методсовете, а затем утверждаются директором.

         Сами педагоги тоже приобретают методическую литературу по специальности, тем самым повышают свое профессиональное мастерство.

         Совместно с Центральной районной библиотекой  проводятся информационные встречи по новинкам литературы, поступившие в фонд Веселовской библиотеки.

4. Диагностико - аналитическая деятельность

направлена на выявление личностных и профессиональных проблем и достижений, с целью управлений успехом, реализации идей управленческо-педагогической поддержки педагогов, отслеживании и непрерывном анализе результатов деятельности детских объединений.

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ   ОБЕСПЧЕНИЕ   РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ   СИСТЕМЫ


I. С учащимися

1. Создание условий для психологического развития и повышения психологической компетентности учащихся.

2. Оказание психологической помощи воспитанникам объединений, имеющим проблемы в обучении и развитии.


II. С родителями

1. Повышение психологической компетентности родителей в сфере детско-родительских отношений и решения проблем и задач развития их детей путем консультирования по проблемам воспитания и психологического развития их детей.

2. Сотрудничество с родителями в вопросах развития и воспитания их детей.

3. Информирование  родителей  по итогам проведения психодиагностики (индивидуальные, групповые).

4. Психологическое просвещение родителей в форме выступления на родительских собраниях.


III. С педагогами

1. Повышение психологической компетентности по вопросам обучения, воспитания и развития, обучающихся индивидуального консультирования и психологического просвещения на педсоветах, заседаниях методических объединений.

2. Организация психолого-педагогического сотрудничества для решения проблем и задач развития отдельных учащихся и творческих объединений.

3. Оптимизация психологических условий взаимодействия педагогов и учащихся. 

ЭТАПЫ  СТАНОВЛЕНИЯ  И  РАЗВИТИЯ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  СИСТЕМЫ


Сроки реализации программы – 2008 - 2011гг.


I этап. Организационно – апробационный (2008-2009гг.)


В ходе этого этапа планируется изучение научно-методической литературы, формирование психологической готовности педагогов к положительному восприятию данного проекта. Происходит апробация программы, реализация личностно-деятельного подхода в обучении и воспитании.


Вместе с приобретением навыков основ различных видов искусств, туризма, спорта, общения является деятельность самих учащихся в организации досуговой деятельности, участие в творческих отчетах (выставках, концертах, соревнованиях) Центра детского творчества, района, области, где каждый находит возможность применения полученных навыков и знаний в объединениях.


Этот этап создает систему отношений между учащимися и педагогами, основанную на взаимном уважении, толерантности и ответственности, на заинтересованности педагога в успехах воспитанников.

II этап. Развивающее – деятельностный (2009-2010 гг.)


Продолжается качественное развитие системы, содержание деятельности и структуры системы, нацеленных на объединение всех субъектов воспитательного процесса. Происходит основная реализация содержания деятельности всех подпрограмм. Формирование межличностных отношений участников воспитательного процесса, использование возможностей социума в формировании личности.


Система охватывает весь коллектив ЦДТ, который становится единым, творческим, многопрофильным. Ценятся способности и участие каждого в деятельности ЦДТ. Постоянный творческий поиск педагогов делает обновление системы процессом планомерным и управляемым. Изучается и анализируется инновационная практика педагогов, опыт воспитательной деятельности. Диагностика развития личности и формирование у нее педагогической культуры. Укрепление и расширение связей ЦДТ с социокультурным окружением по воспитанию личности.

III этап. Итогово-перспективный (2011г.)

- Оценка эффективности воспитательного процесса;

- Оценка полученных знаний и умений;

- Определяются трудности в реализации программы;

- Исследования изменения климата в коллективе;

- Вынос положительных результатов на последующую работу;

- Намечаются пути дальнейшего совершенствования условий успешного функционирования воспитательной системы.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  СИСТЕМЫ

1. Развитие дополнительного образования детей в общеобразовательных школах.

2. Создание условий для привлечения к занятиям в ЦДТ большего числа обучающихся среднего и старшего возраста.

3. Обращение к личностным проблемам обучающихся, формирование их творческой и социальной активности.

4. Развитие дополнительного образования детей и молодежи в рамках деятельности детской общественной организации «Созвездие планет».


Реализация воспитательной системы осуществляется через деятельность следующих программ:

1. Программа «Активный, здоровый досуг» - организация работы с детьми и подростками в клубе «Виктория»

2. Программа «Творчество. Талант. Мастерство» - создание условий оптимального развития детей с ярко выраженными способностями. 
3. Программа «Гармония» - взаимодействие ЦДТ с родителями. 
4. Программа «Взлет»  - создание условий для развития детско-молодежного  общественного объединения в районе. 
5. Программа «Летняя карусель» - организация летнего отдыха детей 
Подпрограммы:

«Достижени-Я» - организация полноценного активного творческого отдыха и оздоровления одаренных детей в летний период.

«Солнцеград» - летний профильный лагерь с дневным пребыванием. 
«Успех» -           программа деятельности летней оздоровительной  смены  направлена на выявление и развитие разносторонних способностей, на развитие коммуникативных навыков.

«Задор» - организация полноценного активного отдыха и оздоровления, учащихся в 
летний период (спортивно-оздоровительная группа)

Программа координационного Центра по Военно-патриотическому воспитанию «Бастион» - развитие и  совершенствование форм и методов военно-патриотического воспитания в МОУ района. 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ,

НАПРАВЛЕННЫХ НА СОВЕРШЕНИСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Финансирование



	I.
	Традиционные мероприятия
	
	
	

	1.
	День открытых дверей «Встреча друзей»
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР
	ЦДТ

	2.
	Экскурсии для учащихся «Путешествие по мастерским ЦДТ»
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

Педагоги ДО
	

	3.
	Спортивные, профилактические, культурно-развлекательные мероприятия 
	Осенние каникулы

Зимние каникулы

Весенние каникулы
	Зам.директора по ВР

Методист

Педагоги ДО
	ЦДТ

	4.
	Организация и участие в районных, областных, всероссийских (международных) конкурсах, выставках по художественно-эстетическому направлению 
	Весь период
	Зам.директора по УВР

Методист

Педагоги ДО


	ЦДТ

Внебюджетные средства

	5.
	Итоговая выставка художественно-эстетического творчества «Радуга талантов» (декоративно-прикладное направление и ИЗО)
	Май
	Зам.директора по УВР

Методист

Педагоги ДО
	ЦДТ

	6.
	Участие в районных соревнованиях «Безопасное колесо» (физкультурно-спортивное направление)
	Апрель
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО
	ЦДТ

	7.
	Районный конкурс военно-патриотической песни «Гвоздики Отечества» (художественно-эстетическое направление)
	Апрель
	Зам.директора по ВР

Зав. МО

Педагоги ДО
	ЦДТ

	8.
	В рамках Дня защиты детей:

1. Развлекательная программа «Минута Славы!»

2. Туристская площадка «Висячий город»

3. Выставка детских работ «Радуга талантов»
	1 июня
	Зам.директора по УВР

Методист

Зав. МО


	КМП

ЦДТ


	9.
	Семинары для педагогов ДО
	Весь период
	Зам.директора по УВР

Методист

Зав. МО
	

	II.
	Организация работы с детьми и подростками в клубе «Виктория»  

(программа «Активный здоровый досуг») 
	
	
	

	1.
	Районные шахматные турниры
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Зав. МО

Педагоги ДО 
	ЦДТ

	2.
	 Участие в зональных, областных соревнованиях по шахматам
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Зав. МО

Педагоги ДО 


	ЦДТ

	3.
	Участие в районной туристско-краеведческой конференции движения «Отечество»
	Ноябрь 
	Зам.директора по ВР

Зав. МО

Педагоги ДО
	ЦДТ

	4.
	Участие в районном конкурсе социальных проектов «Я – гражданин России»
	Февраль
	Зам.директора по ВР

Зав. МО

Педагоги ДО
	ЦДТ

	5.
	Соревнования по спортивному ориентированию

«Тропа дружбы»
	Апрель
	Зам. директора по ВР

Зав. МО 

Педагоги ДО
	Внебюджетные

	6.
	Участие в областных соревнованиях по спортивному ориентированию «Зимняя сказка»
	Январь
	Зам.директора по ВР

Зав. МО
	Внебюджетные

	7.
	Участие в областных туристских соревнованиях  школьников и учащейся молодежи 
	Июнь
	Зам.директора по ВР

Зав. МО
	Внебюджетные 

ЦДТ

	III.
	Организация летнего отдыха детей 

(программа «Летняя карусель»)
	
	
	

	1.
	Организация летней оздоровительной площадки

 (I поток)
	Июнь
	Зам. директора по УВР

Методист

Педагоги ДО
	ЦДТ

	2.
	Организация летней оздоровительной площадки

 (II поток)
	Июль
	Зам. директора по УВР

Методист

Педагоги ДО
	ЦДТ

	3.
	Профильная смена: «Историки краеведы»
	Март

Июль
	Директор


	Внебюджетные

	4.
	Профильная смена по туризму  в п. Архыз
	Июнь
	Зав. МО туристско-краеведческого направления
	Внебюджетные

	5.
	Профильная смена:

- «Юные туристы – водники»

 (Северский Донец и Дон)
	Август
	Зав. МО туристско-краеведческого направления
	Внебюджетные

	IV.
	Работа с родителями (Программа «Гармония»)
	
	
	

	1.
	Родительский всеобуч «Социально-педагогические особенности адаптации воспитанников»
	Ноябрь


	Педагог-психолог
	

	2.
	Семинар  «Нетрадиционные формы проведения родительских собраний»
	Декабрь


	Зам дир. по воспитательной работе, педагоги ДО
	

	3.
	Родительский всеобуч «Кризисы возрастного развития»
	Февраль

2009 г.
	Педагог-психолог

Педагоги ДО
	

	4.
	Час общения по профориентации с приглашением родителей и специалистов «Вместе выберем профессию»
	Март
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО
	

	5.
	Родительский всеобуч «Ваш стиль воспитания»
	Февраль

2010 г.
	Педагог-психолог

Педагоги ДО
	

	6.
	Родительский всеобуч «Как помочь ребенку определить свой профессиональный тип личности»
	Апрель

2009 г.
	Педагог-психолог

Педагоги ДО
	

	7.
	Родительское собрание «Наши успехи»
	Апрель


	Зам.директора по УВР

Методист
	ЦДТ

	8.
	Спортивные соревнования семей «Веселые старты»
	Апрель


	Педагоги физкультурно-спортивного направления
	ЦДТ

	9.
	Индивидуальные консультации для родителей, чьи дети испытывают трудности в адаптации
	Регулярно по плану
	Педагог-психолог
	

	V.
	Работа с одаренными детьми 

(программа «Творчество. Талант. Мастерство)
	
	
	

	1.
	Обеспечение условий для систематического повышения мастерства педагогов, работающих с одаренными детьми (круглые столы, творческие лаборатории, семинары)
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Методист

Педагог-психолог
	

	2
	Обеспечение участия детей в районных, региональных, Всероссийских, Международных конкурсах различных направлений.
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагоги ДО
	

	3
	Проведение итоговой выставки по декоративно-прикладному, техническому искусству и ИЗО «Чудеса своими руками»
	Май
	Зам.директора по УВР

Педагоги ДО
	

	4.
	Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов в области одаренности через стенгазету «Советы психолога» и проведение семинаров, педсоветов
	3 раза в год
	Педагог-психолог
	

	VI.
	Психологическое просвещение и профилактика
	
	
	

	1.
	Работа «Почты доверия»


	В течение года


	Педагог-психолог
	

	2.
	Обучение техникам аутотренинга, релаксации, способам борьбы со стрессами педагогов и обучающихся
	В течение года
	Педагог-психолог
	

	3.
	Психологические тренинги для обучающихся и педагогов
	В течение года
	Педагог-психолог
	

	4.
	Участие в тематических родительских собраниях
	В течение года
	Педагог-психолог
	

	5.
	Профилактика эмоционального выгорания педагогов (серия тренингов)
	В течение года
	Педагог-психолог
	

	6.
	Диагностика познавательной и личностной сфер  учащихся специальных (коррекционных) классов
	Сентябрь, апрель
	Педагог-психолог
	

	7.
	Определение уровня адаптации воспитанников младшего возраста по методике «Анкета»
	Октябрь
	Педагог-психолог
	

	8.
	Определение уровня успешности социально-психологической  адаптации подростков по методике «Опросник  К.Роджерса»
	Октябрь
	Педагог-психолог
	

	9.
	Диагностика   особенностей личности одаренных кружковцев
	Октябрь- ноябрь
	Педагог-психолог
	

	10.
	Диагностика особенностей личности воспитанников «группы риска»
	Декабрь
	Педагог-психолог
	

	11.
	Определение уровня воспитанности кружковцев 

(1-ый год обучения)
	Январь,


	Педагог-психолог
	

	12.
	Диагностика индивидуальных особенностей обучающихся
	В течение года

(по запросу)
	Педагог-психолог
	

	VII.
	Деятельность районной детско-молодежной общественной организации 

«Созвездие планет»

 (программа «Взлёт»)
	
	
	

	1.
	Планетарий «Созвездия планет»


	Сентябрь

Май
	Координатор
	КМП

ЦДТ

	2.
	Акция «Быть добру на Дону» (тимуровские рейды ко Дню пожилых людей по месту жительства)
	С 15 сентября по 

01 октября
	Координатор
	МОУ

	3.
	Фестиваль команд КВН 
	Октябрь
	Координатор
	КМП

ЦДТ

	4.
	Акция «Рождественский перезвон»:

- сбор посылок «Подарок другу»;

- поздравление ветеранов, вдов на дому;

- посещение детей инвалидов, детей-сирот;

- посещение СРЦ.
	С 10 декабря по 

20 декабря
	Координатор
	МОУ

	5.
	Интеллектуальный клуб «Эрудит»
	Январь
	Координатор
	КМП

ЦДТ

	6.
	В рамках месячника по военно-патриотической работе:

1. Акция «Подарок солдату»

2. Акция «Забота» (тимуровские рейды)
	С 5 февраля по 15 февраля
	Координатор
	МОУ

	7.
	Финал лиги КВН 
	Апрель
	Координатор
	КМП

ЦДТ

	8.
	Конкурс «Лидер Созвездия»
	Март
	Координатор
	КМП

ЦДТ

	9.
	Слет юнкоров
	Февраль
	Координатор
	КМП

ЦДТ

	10.
	Слет школьных отрядов «Волонтер»
	Апрель
	Координатор
	КМП

ЦДТ

	11.
	В рамках месячника по военно-патриотическому воспитанию, посвященного Великой Победе:

1. Акция «Как живешь, ветеран?»

2. Операция «Подарок солдату»
	С 01 апреля по 

10 мая
	Координатор
	МОУ

	12.
	Участие активистов «Созвездия планет» в областном празднике детства «Содружества детских объединений Дона»
	Май
	Координатор
	КМП

МОУ

	13.
	Развлекательная программа «Минута Славы!»
	В рамках районного праздника Дня защиты детей
	Координатор
	КМП

ЦДТ

	14.
	Семинары для  организаторов детского движения
	в течение года
	Координатор
	КМП



	VIII.
	Центр по военно-патриотическому воспитанию «Бастион»

(программа «Патриотическое воспитание учащихся Веселовского района на 2006-2010 годы)
	 
	
	

	
	Организация и проведение районных мероприятий:
	
	
	

	
	1. Районная туристско-краеведческая конференция движения «Отечество»
	Ноябрь


	Зам.директора по ВР

Методист 
	КМП
МУ РОО

	
	2. Районный конкурс социальных проектов «Я – гражданин России»
	Февраль


	Зам.директора по ВР
Методист
	КМП

МУ РОО

	
	3. Экскурсии по местам боевых действий в Веселовском районе
	В течение года
	Педагоги туристско-краеведческого направления
	КМП


ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ МОНИТОРИНГ 

И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

При реализации воспитательной системы должны быть обеспечены определенные результаты и качество воспитательной деятельности, поэтому так важно иметь оперативную, точную и объективную информацию о текущем состоянии воспитательного процесса.


При необходимости это позволяет своевременно осуществлять методическую поддержку отдельным педагогам и вносить в их деятельность требуемые коррективы. Наиболее полную информацию о состоянии воспитательного процесса могут предоставить регулярно проводимые мониторинговые исследования, целью которых является определение эффективности воспитательной системы.


К показателям эффективности воспитательной системы мы относим следующее:

· профессионализм педагогов, являющийся гарантией высококачественного воспитания и эффективности воспитательной работы;
· психологический и эмоционально-тонический климат в педагогическом коллективе, то есть отношение педагогов между собой и администрацией ЦДТ;

· микроклимат в детском коллективе, а именно межличностные взаимоотношения воспитанников;

· уровень социальной зрелости воспитанников, как планируемый результат воспитательной системы ЦДТ;

· самоопределение выпускников во взрослой дальнейшей жизни, которое в свою очередь, тоже свидетельствует о социальной зрелости личности;

· удовлетворенность воспитанников, родителей, педагогов жизнедеятельностью в ЦДТ;

· уровень воспитанности обучающихся, проявляющийся в развитии нравственных качеств личности, культуре поведения, качеств, необходимых для успешной социализации;

· ориентированность системы на личность воспитанников в соответствии с ее потребностями;

· высокая социальная активность объединений, то есть активное участие в различных массовых мероприятиях, проводимых ЦДТ на уровне своего учреждения, района, области.


При отборе содержания и способов изучения эффективности воспитательной системы, ЦДТ стремится к тому, чтобы они органично вписывались в воспитательный процесс, чтобы диагностическая деятельность носила воспитывающий характер, и способствовала решению педагогических задач.

При этом необходимо учитывать возрастные и индивидуальные особенности обучающихся, специфику коллектива и взаимоотношений в нем; использовать не одну методику, а их систему, в которой методы бы дополняли друг друга и подтверждали объективность, достоверность результатов изучения.


Используемая система методик ЦДТ представлена в Приложении №
П Р И Л О Ж Е Н И Я
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